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An die Mitglieder des Vorstands der
Lenzing Aktiengesellschaft,
Lenzing

Bericht Uber die unabhéangige Prifung der Einhaltung der C- und R-Regeln des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)

Wir haben entsprechend R-Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK) in der Fassung vom Juli 2012 die Einhaltung der C- und R-Regeln des OCGK durch
die Lenzing Aktiengesellschaft (die "Gesellschaft™), fir das Geschaftsjahr 2012 evaluiert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Berichterstattung (iber die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK
("Entsprechenserklarung™) im Rahmen des Corporate Governance-Berichtes fir das Geschéafts-
jahr 2012 sowie die Einhaltung dieser Regeln selbst liegen in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft.

Verantwortung des Prifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen eine Beurteilung dartiber
abzugeben, ob die Entsprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate
Governance-Berichtes die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK
zutreffend darstellt, und ob die R-Regeln eingehalten wurden.

Wir haben unsere Prufung unter Beachtung der osterreichischen berufsublichen Grundsétze zu
sonstigen Prifungen (KFS/PG 13) und des fir derartige Auftrdge geltenden International
Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere
Berufspflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhéngigkeit einzuhalten und den Auftrag
unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir
unsere Beurteilung mit einer hinreichenden Sicherheit abgeben kénnen.
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Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgeméRen Ermessen des Prifers und
umfasste insbesondere die Durchsicht und Untersuchung der Darstellungen in der Entsprechens-
erklarung, eine Befragung der verantwortlichen handelnden Personen, eine Einsichtnahme in
relevante Dokumente und Unterlagen, und die Untersuchung der auf der Homepage
(www.lenzing.com) zur Verfligung gestellten Informationen. Die Durchsicht und Untersuchung
der Entsprechenserklarung erfolgte auf der Grundlage des vom Osterreichischen Arbeitskreis
fur Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens. Gegenstand unseres Auftrages ist
weder eine Abschlusspriufung noch eine priferische Durchsicht von Abschliissen. Ebenso ist
weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestdnde, wie zB von Unterschla-
gungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der
Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfilhrung Gegenstand unseres Auftrages.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Prafungsurteil

Auf Grund der bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnisse stellt die Entsprechenserklarung
der Gesellschaft im Rahmen des Corporate Governance-Berichtes fur das Geschéftsjahr 2012
die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend dar.

Die R-Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wurden eingehalten.

Verwendungsbeschréankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand der Gesellschaft gerichtet und bildet keine Grundlage fir ein
allfélliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Dementsprechend ist der Bericht nicht
als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei Anlageentscheidungen oder Entscheidungen
tiber Vertragsabschliisse mit der Gesellschaft auler Betracht bleiben.

Auftragsbedingungen

Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegenuiber der Gesellschaft und gegentber
Dritten kommt Punkt 8 der "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhand-
berufe” (Beilage Il) zur Anwendung.

Linz, am 31. Janner 2013
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