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An die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der

Lenzing Aktiengesellschaft
Werkstral3e 2

4860 Lenzing

Bericht iiber die unabhingige Priifung der Einhaltung der C-Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) gemal(}
Regel 62 OCGK fiir das Geschiftsjahr 2020

Wir haben entsprechend Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
in der Fassung vom Jinner 2020 die Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des OCGK durch
die Lenzing Aktiengesellschaft, Lenzing, durchgefiihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgeméiRe Aufstellung des Corporate-Governance-Berichtes in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243c UGB) und die Berichterstattung iiber die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK (,,Entsprechenserklirung“) im Rahmen des
Corporate-Governance-Berichtes fiir das Geschéftsjahr 2020 sowie die Einhaltung dieser Regeln
selbst liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen eine Beurteilung dar-
iiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veran-
lassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht in wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243c UGB) aufgestellt wurde und ande-
rerseits die Entsprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate-Governance-
Berichtes die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend darstellt
und ob die Regeln eingehalten wurden.

Geschaftsfiihrer: WP/StB Mag. Friedrich Baumgartner, WP/StB Mag. Horst Bernegger, WP/StB Dr. Peter Draxler, StB Mag. Peter Perktold, WP/StB Mag. Peter Pessenlehner,
WP/StB Mag. Dr. Anton Pichler, WP/StB Dipl.Kfm.Univ. Dorotea-E. Rebmann, WP/StB Mag. Jirgen Schauer, WP/StB Mag. (FH) Werner Stockreiter, StB Mag. Thomas Strobach,
WP/StB Mag. Bettina Maria Szaurer, WP/StB Mag. Ute Unden-Schubert, WP/StB MMag. Frédéric Vilain, WP/StB, Mag. Gunter Wiltschek, WP/StB, Mag. Felix Wirth

Sitz der Gesellschaft: Linz; Firmenbuch: FN 202302 d, Landesgericht Linz; DVR: 1072862; UID: ATU50573507; WT: 802651

"PwC" bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbstandiges Rechtssubjekt. Weitere Informationen
finden Sie unter www.pwc.com/structure.
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Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der Osterreichischen berufsiiblichen Grundsétze zu
sonstigen Priifungen (KFS/PG 13), des fiir derartige Auftrdge geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000) und der Stellungnahme des Austrian Financial Report-
ing and Auditing Committee (AFRAC) zur Priifung des Corporate-Governance-Berichtes durch-
gefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieRlich der Vorschriften zur Unabhén-
gigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlich-
keit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicher-
heit abgeben kénnen.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungs-
handlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weni-
ger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméa(3en Ermessen des Priifers und um-
fasste insbesondere die Durchsicht und Untersuchung der Darstellungen im Corporate-
Governance-Bericht, eine Befragung der verantwortlichen handelnden Personen, eine Einsicht-
nahme in relevante Dokumente und Unterlagen und die Untersuchung der auf der Homepage
(www.lenzing.com) zur Verfiigung gestellten Informationen. Die Untersuchung der Entspre-
chenserklirung erfolgte auf der Grundlage des vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate
Governance herausgegebenen Fragebogens.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durch-
sicht von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbe-
sténde, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswid-
rigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfithrung
Gegenstand unseres Auftrages.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns
zu der Annahme veranlassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht der Gesell-
schaft in wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des UGB (§ 243c UGB)
ibereinstimmt und andererseits die Entsprechenserklarung der Gesellschaft in wesentlichen
Belangen nicht die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend dar-
stellt.

Verwendungsbeschriankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft gerichtet und bildet keine
Grundlage fiir ein allfélliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter
Personen konnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Dementsprechend ist der Bericht nicht
als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei Anlageentscheidungen oder bei Entschei-
dungen iiber Vertragsabschliisse mit der Gesellschaft auf3er Betracht bleiben.

0.0952520.001/MAD
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Auftragsbedingungen

Wir erteilen diesen Bericht auf Grundlage des mit Thnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe zugrunde liegen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber
Dritten kommt Punkt 7 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
zur Anwendung.

Linz, den 8. Mérz 2021

PwC Oberosterreich
Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH

L1 ,_\v//)_ >

Mag. Friedrich Baumgartner
Wirtschaftspriifer

0.0952520.001/KMJA



|
Anlagen

[ []

pwec



Anlage 1

| Lenzing

Corporate Governance Bericht 2020 ——

The following “Corporate Governance report 2020” shall be approved and
signed from the Management Board with effective date of the Audit

Committee meeting which is on March 08, 2021.
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Corporate Governance Bericht 2020

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) wird &sterreichischen
Aktiengesellschaften ein Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung des Unternehmens zur
Verfligung gestellt. Dieser enthalt die international Ublichen Standards fir gute
Unternehmensfihrung, aber auch die in diesem Zusammenhang bedeutsamen Regelungen des

Osterreichischen Aktienrechts.

Der Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Gesellschaften und Konzernen. Mit dem Kodex soll ein

hohes Mal} an Transparenz fir alle Stakeholder des Unternehmens erreicht werden.
Verpflichtungserklarung

Die Lenzing Aktiengesellschaft respektiert den OCGK und verpflichtete sich 2010 erstmals zur
Einhaltung der dort dokumentierten Bestimmungen. Auch der Aufsichtsrat hat einstimmig den
Beschluss gefasst, den Kodex vollinhaltlich zu erfillen. Der Kodex steht im Internet unter
https://www.corporate-governance.at in der aktuell gultigen Fassung (Janner 2021) zur Verfligung.
Entsprechend L-Regel 60 OCGK hat die Lenzing Aktiengesellschaft einen Corporate Governance
Bericht aufzustellen. Der Corporate Governance Bericht der Lenzing Aktiengesellschaft entspricht

auch dem konsolidierten Corporate Governance Bericht der Lenzing Gruppe.

Dieser Corporate Governance Bericht ist auf der Website der Lenzing Aktiengesellschaft unter
https://www.lenzing.com/de/investoren/corporate-governance o6ffentlich zuganglich (C-Regel 61
OCGK).
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Corporate Governance Bericht 2020

Organe der Lenzing Aktiengesellschaft

Die Aufgabenverteilung des Vorstandes im Geschaftsjahr 2020 stellt sich wie folgt dar:

1) Vorstand

Dr. Stefan Doboczky, MBA (1967)

Vorstandsvorsitzender, Chief Executive Officer

Erstbestellung: 01. Juni 2015

Ende laufende Funktionsperiode: 31. Dezember 2022

Aufgabenbereiche: Corporate Strategy, Corporate Human Resources, Corporate Communication,
Sustainability, Corporate Legal Affairs, Investor Relations & Capital Markets, Research &
Development, Digital Innovation, Corporate Office

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: OMV

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: keine

Mag. Thomas Obendrauf, MBA (1970)

Mitglied des Vorstandes, Chief Financial Officer

Erstbestellung: 01. Marz 2016

Ende laufende Funktionsperiode: 30. Juni 2022

Aufgabenbereiche: Finance Fibers, Finance Pulp, Corporate Controlling, Information Technology,
Corporate Accounting, Shared Service, Project T3, Business Processes, Treasury, Corporate Audit
& Risk Management

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: keine

Robert van de Kerkhof, MBA (1964)

Mitglied des Vorstandes, Fibers

Erstbestellung: 01. Mai 2014

Ende laufende Funktionsperiode: 31. Dezember 2023

Aufgabenbereiche: Textiles BM, Nonwovens BM, BU Noble Fibers, Marketing & Branding, Sales
Admin, Demand Planning, Product Stewardship, Trade Marketing & Distribution

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine
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Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: Lenzing Fibers
Holding GmbH

DI Stephan Helmut Sielaff (1966)

Mitglied des Vorstandes, Fibers

Erstbestellung: 01. Marz 2020

Ende laufende Funktionsperiode: 28. Februar 2023

Aufgabenbereiche: Operations Lyocell Standard, Operations Lyocell Specialties, Operations
Viscose/Modal, Global QESH, Global Engineering, Global Purchasing, Fiber Supply Planning, P.1.T.
(Performance Improvement Team), Lenzing Technik

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: Lenzing
(Nanjing) Fibers Co., Ltd.

DI Christian Skilich, MBA, LLM (1968)

Mitglied des Vorstandes, Pulp & Wood

Erstbestellung: 01. Juni 2020

Ende laufende Funktionsperiode: 31. Mai 2023

Aufgabenbereiche: Operations & Technology Pulp, Purchasing Wood, Commercial Affairs Pulp,
Commercial Affairs Co-Products, Project Amadeus, Site LDC, Global Logistics, Site Lenzing
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Labewood s.r.o. (seit 01.01.2021)

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: Biocel Paskov

a.s.

Der Vorstand fuhrt im Rahmen des Gesetzes, der Satzung und einer vorliegenden
Geschaftsordnung die Geschéafte der Lenzing Aktiengesellschaft. Die Verteilung der Geschafte unter
den einzelnen Vorstandsmitgliedern erfolgt gemafl eines der Geschéaftsordnung angegliederten
Geschaftsverteilungsplans. In der Geschaftsordnung ist auch die Zusammenarbeit des Vorstandes
geregelt. Weiters hat sich der Vorstand auch zur vollstdndigen Einhaltung der Regeln des

Osterreichischen Corporate Governance Kodex verpflichtet.
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2) Aufsichtsrat

2.1. Zusammensetzung

Dipl.-Bw. Peter Edelmann (1959)

Erstbestellung: 12. April 2018

Seit 17. April 2019: Vorsitzender

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2020
beschlie3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: AMAG Austria Metall AG, Orcan Energy AG

Dr. Veit Sorger (1942)

Erstbestellung: 04. Juni 2004

Seit 29. Marz 2011: Stellvertretender Vorsitzender

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéaftsjahr 2020
beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Mondi AG, Binder+Co AG, GrECo
International Holding AG

Mag. Helmut Bernkopf (1967)

Erstbestellung: 23. April 2009

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2022
beschlie3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Oesterreichische Entwicklungsbank AG, OeKB
CSD GmbH, Acredia Versicherung AG, OeKB EH Beteiligungs- und Management AG,

Osterreichische Hotel- und Tourismusbank GmbH

Dr. Christian Bruch (1970)

Erstbestellung: 17. April 2019

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2022
beschlie3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine
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Dr. Stefan Fida (1979)

Erstbestellung: 17. April 2019

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2020
beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit AG Holding

Dr. Franz Gasselsberger, MBA (1959)

Erstbestellung: 24. April 2013

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2022
beschlie3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Bank fir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft, BKS Bank AG, voestalpine AG

Mag. Patrick Priigger (1975)

Erstbestellung: 29. Marz 2011

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéaftsjahr 2021
beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: AMAG Austria Metall AG

Dr. Astrid Skala-Kuhmann (1953)

Erstbestellung: 19. April 2012

Ende laufende Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéaftsjahr 2021
beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit AG Holding, B&C Industrieholding
GmbH

Melody Harris-Jensbach, BFA (1961)

Erstbestellung: 18. Juni 2020

Ende der laufenden Funktionsperiode: bis zur Hauptversammlung, die Gber das Geschaftsjahr 2023
beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine
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Dr. Felix Fremerey (1961)
Erstbestellung: 12. April 2018
Dr. Felix Fremerey ist mit Beendigung der Hauptversammlung am 18. Juni 2020 auf eigenen

Wunsch aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.

Vom Betriebsrat delegierte Aufsichtsrate:

Helmut Kirchmair (1968) Georg Liftinger (1961)
Erstbestellung: 2015 Erstbestellung: 2008

Ing. Daniela Fodinger (1964) Johann Schernberger (1964)
Erstbestellung: 2014 Erstbestellung: 2001

Herbert Brauneis (1987)
Erstbestellung: 2018
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2.2. Unabhangigkeit (C-Regeln 53 und 54 OCGK)
Der Aufsichtsrat hat die Leitlinien fir die Unabhangigkeit gemaR Anhang 1 des OCGK iibernommen.

Danach haben alle Mitglieder des Aufsichtsrates erklart, von der Gesellschaft und deren Vorstand

unabhangig zu sein.

GemaR C-Regel 54 OCGK haben die Mitglieder des Aufsichtsrates Dr. Veit Sorger, Mag. Helmut
Bernkopf, Dr. Christian Bruch, Dr. Franz Gasselsberger, MBA und Melody Harris-Jensbach erklart,
im Geschéaftsjahr 2020 weder selbst Anteilseigner an der Gesellschaft mit einer Beteiligung von
jeweils mehr als 10 Prozent gewesen zu sein noch die Interessen solcher Anteilseigner vertreten zu

haben.

2.3. Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Zur Erfullung seiner Aufgabe, der Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstandes, tritt der
Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft mindestens vierteljahrlich zu Sitzungen zusammen. Im
Berichtsjahr fanden acht Aufsichtsratssitzungen statt (C-Regel 36). Der Aufsichtsrat hat sich vom
Vorstand Uber den Geschaftsverlauf sowie wesentliche Geschaftsfalle und MalRnahmen informieren
lassen, die Arbeit des Vorstandes beaufsichtigt und den Vorstand bei wesentlichen strategischen
Weichenstellungen beratend begleitet. Zentrale Sitzungsinhalte waren die Entwicklung der
Geschéftslage, die strategische Weiterentwicklung des Konzerns, laufende und geplante
Expansionsprojekte, = Forschungs- und  Entwicklungsschwerpunkte, = Personalmal3nahmen,
FinanzierungsmaflRnahmen sowie die Diskussion und die Genehmigung des Budgets fir das
Geschéftsjahr 2021.

Der Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft hat im Geschéaftsjahr 2020 aus seiner Mitte sieben
Ausschisse bestellt (C-Regeln 34 und 39 OCGK):
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2.3.1. Prufungsausschuss

Der Priufungsausschuss nimmt die ihm gemaR § 92 Absatz 4a AktG zugewiesenen Aufgaben wahr.
Demnach hat der Prifungsausschuss insbesondere den Rechnungslegungsprozess zu Uberwachen
und Empfehlungen oder Vorschlage zur Gewahrleistung seiner Zuverlassigkeit zu erteilen. Weiters
Uberwacht der Prifungsausschuss die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, der internen
Revision und des Risikomanagementsystems. Er Gberwacht des Weiteren die Abschlussprifung und
die Konzernabschlussprifung, pruft und Uberwacht die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und
genehmigt und kontrolliert die von ihm erbrachten Nichtprifungsleistungen. Der Prifungsausschuss
pruft ferner den Jahresabschluss, bereitet dessen Feststellung vor und prift den Vorschlag des
Vorstandes fur die Gewinnverteilung, den Lagebericht und den Corporate Governance Bericht. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses legt die wechselseitige Kommunikation zwischen dem
Abschlusspriifer und dem Prifungsausschuss fest (C-Regel 81 a OCGK). Der Ausschuss hat dem
Aufsichtsrat Uber seine Tatigkeit zu berichten. Im Geschéaftsjahr 2020 ist der Prifungsausschuss zu
drei Sitzungen zusammengetreten. Es wurden Berichte und Arbeiten des Abschlussprifers, der
Bereich Compliance, die Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie die Abarbeitung des internen

Revisionsplans und der Risikobericht behandelt.

Mitglieder: Mag. Patrick Prigger (Vorsitzender, Finanzexperte), Dipl.-Bw. Peter Edelmann, Dr.

Franz Gasselsberger, Johann Schernberger, Georg Liftinger

2.3.2. Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Nominierungsausschuss eingerichtet. Dieser unterbreitet dem Aufsichtsrat
Vorschlage zur Besetzung neuer oder freier Mandate im Vorstand und befasst sich mit Fragen der
Nachfolgeplanung. Es werden auch Vorschlage zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten an die
Hauptversammlung vorbereitet. Im  Geschéaftsjahr 2020 haben zwei Sitzungen des

Nominierungsausschusses stattgefunden.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Dr. Veit Sorger, Dr. Astrid Skala-Kuhmann,

Johann Schernberger, Georg Liftinger
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2.3.3. Vergutungsausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Vergltungsausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit dem Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern und sorgt fir die Umsetzung der C-Regeln 27, 27a
und 28 OCGK. Zuséatzlich ist der Vergltungssauschuss fiir die Vorbereitung und Uberpriifung der
Vergutungspolitik flir Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder sowie fir die Kontrolle der
Umsetzung der Vergutungspolitik fur Vorstandsmitglieder zustandig. Im Geschaftsjahr 2020 haben
drei Sitzungen des Verglutungsausschusses stattgefunden, die sich insbesondere mit der
Vorstandsevaluierung und den Zielvereinbarungen sowie mit weiteren allgemeinen

Vergutungsthemen des Vorstandes beschéaftigt haben.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Dr. Veit Sorger

2.3.4. Strategieausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Strategieausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit der Uberpriifung
der strategischen Positionierung des Unternehmens und dem Monitoring der Strategieumsetzung.
2020 hat der Vorstand vor allem Fragen der Marktpositionierung, die Weiterentwicklung der sCore
TEN Strategie sowie das Wettbewerbsumfeld mit dem Strategieausschuss diskutiert. Im
Geschéaftsjahr 2020 haben zwei Sitzungen stattgefunden.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Dr. Astrid Skala-Kuhmann, Dr. Veit Sorger,
Mag. Patrick Prugger, Dr. Christian Bruch, Johann Schernberger, Georg Liftinger, Helmut Kirchmair,
Melody Harris-Jensbach

2.3.5. Ausschuss fur dringende Falle
Der Aufsichtsrat hat einen Ausschuss fir dringende Falle eingerichtet. Dieser ist in Fallen
besonderer Dringlichkeit befugt, Entscheidungen Uber Geschafte zu treffen, die der Zustimmung des

Aufsichtsrates bedirfen. Im Geschaftsjahr 2020 haben keine Sitzungen stattgefunden.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Mag. Patrick Prigger, Johann Schernberger

10
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2.3.6. Ausschuss fur Large-CAPEX Projekte

Der Aufsichtsrat hat einen Ausschuss fur Large CAPEX-Projekte eingerichtet. Dieser befasst sich mit
der laufenden Begleitung, Beratung und Kontrolle der beiden GroRprojekte zur Errichtung einer
Lyocellfaseranlage in Thailand sowie mit der Errichtung eines Faserzellstoffwerkes in Brasilien. Im

Geschaftsjahr 2020 haben funf Sitzungen stattgefunden.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Dr. Christian Bruch, Johann Schernberger

2.3.7. Ausschuss fur Finanzierung Projekt Amadeus
Der Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft hat diesen Ausschuss insbesondere im Kontext der
gleichzeitigen Umsetzung von mehreren strategischen GroR3projekten eingerichtet. Im Geschéaftsjahr

2020 haben drei Sitzungen stattgefunden.

Mitglieder: Dipl.-Bw. Peter Edelmann (Vorsitzender), Mag. Patrick Prugger, Dr. Franz
Gasselsberger, Mag. Helmut Bernkopf, Johann Schernberger, Georg Liftinger

2.4. Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat Uber grundsatzliche Fragen der kinftigen Geschéaftspolitik
der Gesellschaft und ihres Konzerns, sowie die kinftige Entwicklung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage. Weiters berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat regelmallig Uber den Gang der
Geschéfte und die Lage der Gesellschaft und ihres Konzerns im Vergleich zur Vorschaurechnung
unter Berlcksichtigung der kinftigen Entwicklung. Der Vorstand und der Aufsichtsrat besprechen

ebenfalls in einer separaten Strategiesitzung die langfristigen Wachstumsziele der Lenzing Gruppe.

2.5. Selbstevaluierung Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2020 wieder eine Selbstevaluierung geméal C-Regel 36 OCGK
in Form eines Fragebogens, mit Schwerpunktithemen wie der Kontrollfunktion des Aufsichtsrates
gegenuber dem Vorstand sowie der Einhaltung von Informationspflichten des Vorstandes an den
Aufsichtsrat, durchgeflhrt. Das Ergebnis der Selbstevaluierung zeigt, dass die Tatigkeit des
Aufsichtsrates der Lenzing AG wieder als insgesamt gut bewertet wird. Der Aufsichtsrat hat einzelne

Anregungen aus dem Selbstevaluierungsprozess aufgegriffen. Aus den Ergebnissen wurden

11



Lenzin
Corporate Governance Bericht 2020 u

Innovative by nature

MafRnahmen abgeleitet, welche eine weitere Effizienzsteigerung der Tatigkeiten des Aufsichtsrates

gewahrleisten sollen.

3) Grundsatze des Vergiitungssystems fir Vorstand und Aufsichtsrat

Mit dem Aktienrechts-Veranderungsgesetz 2019 (BGBI | 2019/63) entfallen die Bestimmungen zur
Angabe der Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder und der Grundsatze der

Vergutungspolitik.

Fur das Geschaftsjahr 2020 wurde erstmalig ein eigenstandiger Vergutungsbericht erstellt, der auf
die Vergltung des Vorstandes bzw. Aufsichtsrates eingeht und nach seiner Behandlung in der

Hauptversammlung auf der Website https://www.lenzing.com einsehbar ist.

4) Forderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen
(L-Regel 60 OCGK)

Die Gesellschaft achtet auf die strenge Gleichbehandlung der Geschlechter in allen Funktionen und
Hierarchieebenen und férdert die Entwicklung von Frauen in Flhrungspositionen fir alle Funktionen.
Im Zuge dessen liegt im Rahmen einer CSR Initiative im Jahr 2020 ein verstarkter Fokus auf

Transparenz von Corporate Social Responsibility und Diversity.

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren Frau Dr. Astrid Skala-Kuhmann, Frau Melody Harris-
Jensbach, BFA und Frau Ing. Daniela Fédinger an. Die Positionen Vice President Operations &
Technology Pulp und Global Commercial Director Biorefinery & Co-Products als Mitglieder des
obersten Fuhrungsgremiums der Pulp und Wood Division werden von Frauen besetzt, die direkt an
das Vorstandsmitglied Pulp & Wood berichten. Einer der sieben Produktionsstandorte — Lenzing
Biocel Paskov — wird seit 2019 von einer Frau geleitet. Mehr als die Halfte des Top-Fuhrungsteams

im Bereich Global Human Resources besteht aus Frauen.
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In der strategischen HR-Ausrichtung sind ,Moderne Arbeitsbedingungen® als Schwerpunkt definiert.
Unter anderem ist hierunter die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein zentrales Thema und so
wurde neben den bestehenden flexiblen Arbeitszeitmodellen, Heimarbeit und Elternzeit fir beide
Elternteile im Jahr 2018 die zweisprachige (English — Deutsch) betriebliche Tageseltern-

Betreuungsstatte ,Fasernest” in unmittelbarer Nahe des Standortes Lenzing eingerichtet.

5) Compliance

Lenzing Globaler Verhaltenskodex

Lenzing legt grofiten Wert auf die Integritdt und das gesetzeskonforme Verhalten aller
Mitarbeiter/innen sowie aller Geschaftspartner. Als Angehoérige eines international tatigen
Unternehmens haben die Flhrungskrafte sowie die Mitarbeiter/innen von Lenzing Vorbildwirkung im
In- und Ausland. Der Globale Verhaltenskodex von Lenzing bildet die Grundlage daflr. Er ist im
Intranet (,Lenzing Connect®) fur alle Mitarbeiter/innen in den Konzernsprachen verfigbar und auf der
Website des Unternehmens auch fur externe Stakeholder zuganglich. Erganzt wird der Globale

Verhaltenskodex durch den Globalen Verhaltenskodex fir Lieferanten.

Compliance Organisation

Als weiterer Schritt zur Implementierung des Compliance Management Systems in der Lenzing
Gruppe wurden Compliance Officer an den Standorten in Asien und Brasilien geschult. Das Training
umfasste Compliance-relevante Themen wie Code of Conduct, Bestechung und Korruption, Antitrust
etc. sowie den Aufbau und die Durchfihrung von Compliance-Schulungen fur die Mitarbeiter/innen
vor Ort.

Trainings

Eine wichtige Grundvoraussetzung flr ,richtiges” Verhalten ist das Verstandnis fir Regeln und
Vorschriften. Daher wurden im Berichtsjahr die eLearnings kontinuierlich erweitert. Dadurch werden
die wichtigsten Inhalte der Compliance-Direktiven effizient vermittelt.

Neue Mitarbeiter/innen erhalten Willkommens-Mappen und eine Onboarding-Schulung zum

Verhaltenskodex sowie zu den Themen ,Bestechung und Korruption® und ,Emittenten Compliance®.
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DarUber hinaus erhalt jede/r Mitarbeiter/in eLearnings zum Thema Datenschutz, Whistleblowing und

IP Protection. Die beiden letztgenannten eLearnings wurden im Berichtszeitraum global ausgerollt.

Im Berichtszeitraum wurden weltweit ca. 3.000 Mitarbeiter/innen zu verschiedenen Compliance-
Themen geschult (das sind ca. 41 % der Gesamtbelegschaft). Bedingt durch COVID-19 wurden

diese Schulungen hauptsachlich via eLearning bzw. Online-Meetings abgewickelt.

Hinweisgebersystem

Rechtzeitige Mitteilungen Uber ethisches Fehlverhalten sind von groRer Bedeutung, um vorbeugend
MaRnahmen zur Vermeidung oder Verringerung von finanziellen Verlusten oder Reputationsschaden
ergreifen zu kdnnen. Unsere Mitarbeiter/innen sind hier — neben anderen Stakeholdern — die primare
und wertvollste Informationsquelle. Vor allem sie kénnen uns bei der Feststellung von VerstéRRen

gegen unseren Globalen Verhaltenskodex unterstitzen.

Um unseren Mitarbeiter/innen sowie anderen Stakeholdern das Melden von Bedenken im
Zusammenhang mit Themen wie Korruption, Bestechungsgeldern, Interessenskonflikten,
Kartellgesetzen und dem Kapitalmarktrecht zu ermdglichen, wurde bereits im Sommer 2017 ein
online-basiertes Hinweisgebersystem eingerichtet. Die Meldung von Bedenken kann hier weltweit

anonym und ohne Angst vor Vergeltung erfolgen.

Im Berichtszeitraum gab es vier Meldungen (davon drei mit eingerichtetem Postkasten), die
entsprechend der internen Investigation-Direktive zielgerichtet bearbeitet wurden. Der

Prufungsausschuss wird zweimal im Jahr Uber die eingegangenen Hinweise informiert.

MaRnahmen zur Bekampfung von Internet-Kriminalitét
Lenzing setzt schon seit einigen Jahren gezielte technische und organisatorische Ma3nahmen zur
Starkung der Widerstandskraft gegen Datendiebstahl, Manipulation von Geschaftsablaufen und

anderen Arten von Internet-Kriminalitat.

Wie andere dsterreichische Unternehmen auch, wird Lenzing dabei immer intensiver und mit immer
ausgekligelteren Methoden angegriffen. Wiederkehrende Informationen und Schulungen,
insbesondere flr exponierte Abteilungen, aber auch technische Mallnahmen, wie intelligente Filter-

und Abwehrsysteme, tragen dazu bei, verantwortungsvoll handelnde Mitarbeiter/innen bestmdglich
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bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen und unsere Daten und Unternehmenswerte wirksam
zu schitzen. Darlber hinaus wird die Bedrohungslage beobachtet und aktuelle Vorkommnisse im
geschaftlichen Umfeld werden analysiert. Anhand der daraus gewonnenen Erkenntnisse werden die

SchutzmafRnahmen kontinuierlich verbessert.

Update Direktiven
Im Berichtsjahr wurde die Direktive zum Thema ,Know-how-Schutz“ gruppenweit aktualisiert und
ausgerollt. Eine Direktive zum Thema ,Geldwasche und Terrorismusfinanzierung“ wurde erstellt, der

gruppenweite Roll-out ist fur das 1. Quartal 2021 geplant.

Untersuchungen
Im Berichtszeitraum gab es in der Lenzing Gruppe eine behdrdliche Untersuchung. Diese
Untersuchung wurde ohne Folgemalinahmen abgeschlossen. Eine behdrdliche Untersuchung aus

dem Jahr 2019 dauert noch an.

Compliance-VerstoRe

Compliance-Verstdlie werden in der Abteilung ,Legal, IP und Compliance® gesammelt. Im Jahr 2020
wurden bei Lenzing wie in den Vorjahren keine wesentlichen Falle von Korruption gemeldet. Es gab
keine offentlichen Klagen in Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum gegen das
Unternehmen oder dessen Angestellte eingeleitet wurden. Ebenso mussten keine wesentlichen
Buligelder wegen Verletzung von Rechtsvorschriften entrichtet werden. Es sind keine Klagen

aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens anhangig.

In der Sitzung des Prifungsausschusses des Aufsichtsrates am 9. September 2020 wurde vom
Compliance Officer in einem eigenen Tagesordnungspunkt tber Inhalt, Zielsetzung und Stand der
Compliance-Organisation, den Aufbau des Compliance-Management Systems, Trainings sowie

interne und externe Untersuchungen berichtet.
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6) Directors’ Dealings
Die Bekanntgabe von Aktienkaufen und -verkaufen von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates erfolgt gemaly den geltenden Rechtsvorschriften [Art. 19 VERORDNUNG (EU) Nr.

596/2014]. [Aktienkaufe bzw. -verkaufe werden auf der Website des Unternehmens veréffentlicht.]

7) Risikomanagement und Corporate Audit

Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde im Berichtsjahr vom Wirtschaftsprufer KPMG
Austria GmbH gemaR C-Regel 83 OCGK uneingeschrankt attestiert und das Ergebnis dem Vorstand
zur Kenntnis gebracht. Daruber hinaus berichtet der Leiter des Risikomanagements in den

Prifungsausschusssitzungen Uber die aktuellen Risiken.

Die Abteilung ,Corporate Audit® berichtet direkt dem Vorstand. Der Jahres-Revisionsplan wird in
enger Abstimmung mit dem Vorstand sowie dem Prufungsausschuss festgelegt. Ebenfalls
regelmafig berichtet der Leiter des ,Corporate Audit‘ in den Prufungsausschusssitzungen Uber die

wesentlichen Prufungserkenntnisse.

8) Externe Evaluierung

Gemal C-Regel 62 OCGK hat die Gesellschaft regelmaRig, mindestens alle drei Jahre eine externe
Institution mit der Evaluierung zur Einhaltung der C-Regeln des Kodex zu beauftragen. Lenzing hat
PwC Oberosterreich Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH mit der Evaluierung des
Corporate Governance Berichtes 2020 beauftragt. Als Ergebnis der Evaluierung wurde festgestellt,
dass die abgegebene Erklarung der Lenzing Aktiengesellschaft zur Einhaltung des Corporate
Governance Kodex den tatsachlichen Gegebenheiten entspricht. Samtliche Prifberichte sind auf

der Website https://www.lenzing.com einsehbar.

9) Diversitatskonzept

Respekt, Diversitat und Inklusion sind integrale und unverzichtbare Bestandteile der
Unternehmenskultur der Lenzing Aktiengesellschaft, die bei der Besetzung aller Funktionen
bertcksichtigt werden. FUr die Vorschldge zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten an die
Hauptversammlung und bei der Nominierung von Vorstandsmitgliedern wird auf eine fachliche und
diversitatsbezogene Ausgewogenheit geachtet, da diese malgeblich zur Professionalitat und

Effektivitat der Arbeit von Aufsichtsrat und Vorstand beitragt. Hierbei flieRen neben der fachlichen
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und persodnlichen Qualifikation auch Aspekte wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung
und Erfahrungshintergrund ein. Im Berichtsjahr wurde bei der Besetzung freiwerdender

Aufsichtsratsmandate die Diversitat im Aufsichtsrat weiter verbessert.

Lenzing Aktiengesellschaft

Lenzing, 08. Marz 2021

Der Vorstand

Approved

Stefan Doboczky, Mar 8, 2021 5:23 PM
digitally approved by Stefan Doboczky

Dr. Stefan Doboczky, MBA

Vorstandsvorsitzender

Approved

‘Thomas Obendrauf, Mar 8, 2021 1:47 PM
digitally approved by Thomas Obendrauf

Mag. Thomas Obendrauf, MBA

Finanzvorstand

Approved

Robert van de Kerkhof, Mar 8, 2021 4:23 PM
digtally approved by Robert van de Kerkhof

Robert van de Kerkhof, MBA
Mitglied des Vorstandes

Approved

‘Stephan Helmut Sielaff, Mar 8, 2021 9:33 PM
digitally approved by Stephan Helmut Sielaff

DI Stephan Sielaff
Mitglied des Vorstandes

Approved

Christian Skich, Mar 8, 2021 200 PM
digially approved

DI Christian Skilich, MBA, LLM
Mitglied des Vorstandes
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R STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Austbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklérungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

Anlage 2/1

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieB3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieRungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch
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mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen
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Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer
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Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemafs).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.



1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der bernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

Anlage 2/5

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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