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An die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der
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4860 Lenzing

Bericht iiber die unabhéngige Priifung der Einhaltung der C-Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) geméf
Regel 62 OCGK fiir das Geschiftsjahr 2017

Wir haben entsprechend Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
in der Fassung vom Jinner 2018 die Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des OCGK durch
die Lenzing Aktiengesellschaft, Lenzing, durchgefiihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemiRe Aufstellung des Corporate-Governance-Berichtes in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243c UGB) und die Berichterstattung iiber die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK (,,Entsprechenserklirung®) im Rahmen des
Corporate-Governance-Berichtes fiir das Geschéftsjahr 2017 sowie die Einhaltung dieser Regeln
selbst liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen eine Beurteilung dar-

" iber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veran-
lassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht in wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243c UGB) aufgestellt wurde und ande-
rerseits die Entsprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate-Governance-
Berichtes die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend darstellt
und ob die Regeln eingehalten wurden.

" Geschaftsfuhrer: WP/StB Mag. Friedrich Baumgartner, WP/StB Mag. Horst Bernegger, WP/StB Mag. Dr. Christine Catasta, WP/StB Dr. Peter Draxier, WP/StB Mag. Werner Krumm,
WP/StB Mag. Dr. Aslan Milla, WP/StB Mag. Peter Pessenlehner, WP/StB Mag. Dr. Anton Pichler, WP/StB Mag. Gerhard Prachner, WP/StB Dipl.Kfm.Univ. Dorotea-E. Rebmann,
WP/StB Mag. Jurgen Schauer, WP/StB Mag. (FH) Werner Stockreiter, $tB Mag. Thomas Strobach, WP/StB Mag. Ute Unden-Schubert, WP/StB MMag. Frédéric Vilain, WP/StB Mag.
Gunter Wiltschek, WP/StB Mag. Felix Wirth

Sitz der Gesellschaft; Linz; Firmenbuch; FN 202302 d, Landesgericht Linz; DVR: 1072862; UID: ATU50573507; WT: 802651

"PwC" bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbstandiges Rechtssubjekt. Weitere Informationen
finden Sie unter www.pwc.com/structure.
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Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der gsterreichischen berufsiiblichen Grundsétze zu
sonstigen Priifungen (KFS/PG 13), des fiir derartige Auftrage geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000) und der Stellungnahme des Austrian Financial Report-
ing and Auditing Committee (AFRAC) zur Priifung des Corporate-Governance-Berichtes durch-
gefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlief3lich der Vorschriften zur Unabhén-
gigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlich-
keit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicher-
heit abgeben kénnen.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prii-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméfen Ermessen des Priifers und um-
fasste insbesondere die Durchsicht und Untersuchung der Darstellungen im Corporate-
Goverance-Bericht, eine Befragung der verantwortlichen handelnden Personen, eine Einsicht-
nahme in relevante Dokumente und Unterlagen und die Untersuchung der auf der Homepage
(www.lenzing.com) zur Verfiigung gestellten Informationen. Die Untersuchung der Entspre-
chenserklirung erfolgte auf der Grundlage des vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate
Governance herausgegebenen Fragebogens.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durch-
sicht von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbe-
stdnde, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswid-
rigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitit und Wirtschaftlichkeit der Geschiftsfithrung
Gegenstand unseres Auftrages.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns
zu der Annahme veranlassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht der Gesell-
schaft in wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des UGB (§ 243c UGB)
tibereinstimmt und andererseits die Entsprechenserkldrung der Gesellschaft in wesentlichen
Belangen nicht die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend dar-
stellt.

Verwendungsbeschrinkung

Dieser Bericht ist an den Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft gerichtet und bildet keine
Grundlage fiir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter
Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Dementsprechend ist der Bericht nicht
als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei Anlageentscheidungen oder bei Entschei-
dungen iiber Vertragsabschliisse mit der Gesellschaft aufer Betracht bleiben.

0.0849052.001/PIR
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Auftragsbedingungen

Wir erteilen diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe zugrunde liegen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber
Dritten kommt Punkt 8 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
zur Anwendung.

Linz, den 6. Méarz 2018

PwC Oberdsterreich
Wirtschaftspriifung und
St berat GmbH
euer el;g/ /}mg m
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Mag. Friedrich Baumgartner
~ Wirtschaftspriifer
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Corporate Governance Bericht 2017

The following “Corporate Governance report 2017”
shall be approved and signed from the Management
Board with effective date of the Audit Committee

meeting which is on 6™ March 2018.

An annual external assessment was done from PwC
Oberdsterreich and confirms full compliance with the

Austrian Corporate Governance Code.
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Corporate Governance Bericht 2017

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) wird &sterreichischen
Aktiengeselischaften ein Ordnungsrahmen firr die Leitung und Uberwachung des Unternehmens zur
Verflgung gestellt. Dieser enthalt die international Ublichen Standards fur gute
Unternehmensfuhrung, aber auch die in diesem Zusammenhang bedeutsamen Regelungen des
Osterreichischen Aktienrechts.

Der Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Gesellschaften und Konzernen. Mit dem Kodex soll ein
hohes MaR an Transparenz fr alle Stakeholder des Unternehmens erreicht werden.

Verpflichtungserkldarung

Die Lenzing Aktiengesellschaft respektiet den OCGK und verpflichtete sich 2010 erstmals zur
Einhaltung der dort dokumentierten Bestimmungen. Auch der Aufsichtsrat hat einstimmig den
Beschluss gefasst, den Kodex vollinhaltlich zu erfillen. Der Kodex steht im Internet unter
www.corporate-governance.at in der aktuell giltigen Fassung (Janner 2018) zur Verflugung.

Entsprechend L-Regel 60 OCGK hat die Lenzing Aktiengesellschaft einen Corporate Governance
Bericht aufzustellen. Der Corporate Governance Bericht der Lenzing Aktiengesellschaft entspricht
auch dem konsolidierten Corporate Governance Bericht der Lenzing Gruppe.

Dieser Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der Lenzing Aktiengesellschaft
offentlich zuganglich (C-Regel 61 OCGK). (hitp://www lenzing.com/investoren/corporate-

governance/berichie.html).
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Organe der Lenzing Aktiengeselischaft

Die Aufgabenverteilung des Vorstandes im Geschéftsjahr 2017 stellt sich wie folgt dar:

1) Vorstand

Dr. Stefan Doboczky, MBA (1967)

Vorstandsvorsitzender, Chief Executive Officer

Erstbestellung 01.06.2015

Ende laufende Funktionsperiode 31.05.2018 (Mandat wurde per 13.12.2017 bis 31.12.2022
verlangert)

Aufgabenbereiche: Regional Area Europe and Americas, Regional Area AMEA, Regional Area
North Asia, Global Pulp & Wood, Global HR, Global R&D, Corporate Strategy & M&A, Legal IP &
Compliance, Corporate Communications & Investor Relations,

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Economic Development Board, Singapur
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen:

PT. South Pacific Viscose

Robert van de Kerkhof, MBA (1964)

Mitglied des Vorstandes, Chief Commercial Officer

Erstbestellung 01.05.2014

Ende laufende Funktionsperiode 31.12.2019

Aufgabenbereiche: Global Business Management Textiles and Nonwovens, Corporate
Sustainability, Global Brand Management, Global Supply Chain, Commercial Innovation, Business
Management New Business Areas, Emerging. Busines Areas Medical & Beauty
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen: keine
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Mag. Thomas Obendrauf MBA (1970)

Mitglied des Vorstandes, Chief Financial Officer

Erstbestellung 01.03.2016

Ende laufende Funktionsperiode 28.02.2019

Aufgabenbereiche: Global Accouhting & Tax Management, Global Controlling, Global Treasury,
Finance AMEA, Finance North Asia, Finance Europe and Americas, Global Purchasing, Finance
Pulp & Wood, Global Process & Information Technology, Internal Audit & Risk Management
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen:

Lenzing (Nanjing) Fibers Co., Ltd., Biocel Paskov a.s.

Dr. Heiko Arnold (1966)

Mitglied des Vorstandes, Chief Technical Officer

Erstbestellung 01.05.2017

Ende laufende Funktionsperiode 30.04.2020

Aufgabenbereiche: Technology, Global Engineering, Global SHE, Global Quality Management &
Technical Customer Service, Enterprise Excellence, Special Projects, Lenzing Technik
Aufsichtsratsmandate in anderen Geselischaften: keine

Leitungs- und Uberwachungsaufgaben in wesentlichen Tochterunternehmen:

Lenzing (Nanjing) Fibers Co.

Der Vorstand fuhrt im Rahmen des Gesetzes, der Satzung und einer vorliegenden
Geschéftsordnung die Geschéfte der Lenzing Aktiengesellschaft. Die Verteilung der Geschéfte unter
den einzelnen Vorstandsmitgliedern erfolgt geméaR eines der Geschéftsordnung angegliederten
Geschéftsverteilungsplans. In der Geschaftsordnung ist auch die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Weiters hat sich der Vorstand auch zur vollstdndigen Einhaltung der Regeln des

Osterreichischen Corporate Governance Kodex verpflichtet.
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2) Aufsichtsrat

2.1. Zusammensetzung

Dr. Hanno M. Béstlein (1963)

Erstbestellung 28.04.2014: Vorsitzender seit 22.04.2015

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammiung, die Uber das Geschaftsjahr 2020 *
beschlief3t.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften:

AMAG Austria Metall AG, VA Intertrading Aktiengesellschaft (Vorsitzender), B&C Industrieholding
GmbH, B&C LAG Holding GmbH

Dr. Veit Sorger (1942)

Seit 29.03.2011: Stellvertretender Vorsitzender

Erstbestellung 04.06.2004

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammiung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschlieft.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Mondi AG (Vorsitzender), Semperit
Aktiengesellschaft Holding (Vorsitzender), Constantia Industries AG (Stellvertretender
Vorsitzender), Binder+Co AG, GrECo International Holding AG

Dr. Felix Strohbichler (1974)

Seit 22.04.2015: Stellvertretender Vorsitzender

Erstbestellung 22.04.2015

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammilung, die Uber das Geschaftsjahr 2020 2
beschlieft.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengeselischaft Holding

! Dr. Hanno M. Bistlein scheidet mit Ende der Hauptversammlung am 12. April 2018 aus dem Aufsichtsrat aus.
2 Dr. Felix Strohbichler scheidet mit Ende der Hauptversammlung am 12. April 2018 aus dem Aufsichtsrat aus.
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Mag. Helmut Bernkopf (1967)

Erstbestellung 23.04.2009

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschlieft.

Aufsichtsratsmandate in anderen Geselischaften:

Oesterreichische Entwicklungsbank AG (Vorsitzender), OeKB CSD GmbH (Stellvertreter
Vorsitzender), ,Osterreichischer Exportfonds® GmbH (Vorsitzender), seit 21. April 2017 Acredia
Versicherung AG, seit 5. April OeKB EH Beteiligungs- und Management AG

Dr. Franz Gasselsberger, MBA (1959)

Erstbestellung 24.04.2013

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2019
beschlieft. :

Aufsichtsratsmandate in anderen Geselischaften: Bank fiur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft (Vorsitzender), BKS Bank AG, voestalpine AG, AMAG Austria Metall AG

Dr. Josef Krenner (1952)

Erstbestellung 23.04.2009

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammiung, die Uber das Geschaftsjahr 2018 °
beschlief3t.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: B&C Industrieholding GmbH, AMAG Austria
Metall AG (Vorsitzender)

Mag. Patrick Priigger (1975)

Erstbestellung 29.03.2011

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2019
beschlieft.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengeselischaft Holding, AMAG
Austria Metall AG

* Dr. Josef Krenner scheidet mit Ende der Hauptversammlung am 12. April 2018 aus dem Aufsichtsrat aus.
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Dr. Astrid Skala-Kuhmann (1953)

Erstbestellung 19.04.2012

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammiung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschlief3t.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengesellschaft Holding, B&C
Industrieholding GmbH, B&C LAG Holding GmbH

Vom Betriebsrat delegierte Aufsichtsrate:

Helmut Kirchmair (1968) Georg Liftinger (1961)
Erstbestellung 2015 Erstbestellung 2008

Ing. Daniela Fédinger (1964) Johann Schernberger (1964)
Erstbestellung 2014 Erstbestellung 2001

2.2. Unabhangigkeit (C-Regeln 53 und 54 OCGK)
Der Aufsichtsrat hat die Leitlinien fir die Unabhangigkeit gem. Anhang 1 des OCGK tbernommen.

Danach haben alle Mitglieder des Aufsichtsrates erklart, von der Gesellschaft und deren Vorstand
unabhéngig zu sein.

Gemal C-Regel 54 OCGK haben die Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Veit Sorger, Mag. Helmut
Bernkopf und Dr. Franz Gasselsberger, MBA, erkldrt, im Geschéftsjahr 2017 weder selbst
Anteilseigner an der Gesellschaft mit einer Beteiligung von jeweils mehr als 10% gewesen zu sein
noch die Interessen solcher Anteilseigner vertreten zu haben.
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2.3. Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Zur Erfullung seiner Aufgabe, der Uberwachung der Geschaftsfuhrung des Vorstands, tritt der
Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft mindestens vierteljahrlich zu Sitzungen zusammen. Im
Berichtsjahr fanden funf Aufsichtsratssitzungen statt (C-Regel 36).

Der Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft hat im Geschéftsjahr 2017 aus seiner Mitte funf
Ausschiisse bestellt (C-Regeln 34 und 39 OCGK):

2.3.1. Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss nimmt die ihm gem. § 92 Absatz 4a AktG zugewiesenen Aufgaben wahr.
Demnach hat der Prifungsausschuss insbesondere den Rechnungslegungsprozess zu Uberwachen
und Empfehlungen oder Vorschlage zur Gewahrleistung seiner Zuverlassigkeit zu erteilen. Weiters
Uberwacht der Prifungsausschuss die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, der internen
Revision und des Risikomanagementsystems. Er Uberwacht des Weiteren die Abschlussprifung und
die Konzernabschlussprifung, prift und Gberwacht die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers und
genehmigt und kontrolliert die von ihm erbrachten Nichtpriifungsleistungen. Der Prifungsausschuss
pruft ferner den Jahresabschluss, bereitet dessen Feststellung vor und priift den Vorschlag des
Vorstands fur die Gewinnverteilung, den Lagebericht und den Corporate Governance Bericht. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses legt die wechselseitige Kommunikation zwischen dem
Abschlussprifer und dem Prifungsausschuss fest (C-Regel 81 a OCGK). Der Ausschuss hat dem
Aufsichtsrat Gber seine Tatigkeit zu berichten. Im Geschéftsjahr 2017 ist der Prifungsausschuss zu
drei Sitzungen zusammengetreten, in denen insbesondere die Wirksamkeit der internen Kontroll-
und Risikomanagementsysteme, der Bereich Compliance sowie die Abarbeitung des internen
Revisionsplans und daraus abgeleitete MaBnahmen und zukinftige Schwerpunkte behandelt

wurden.

Mitglieder. Mag. Patrick Prigger (Vorsitzender, Finanzexperte), Dr. Hanno M. Béstlein, Dr. Felix
Strohbichler, Johann Schernberger, Georg Liftinger
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2.3.2. Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Nominierungsausschuss eingerichtet. Dieser unterbreitet dem Aufsichtsrat
Vorschlage zur Besetzung neuer oder frei werdender Mandate im Vorstand und befasst sich mit
Fragen der Nachfolgeplanung. Im Geschaftsjahr 2017 hat sich der Ausschuss insbesondere mit
Fragen der Nachfolgeplanung und Personalentwicklung beschaftigt sowie die Wiederbestellung von
Herrn Doboczky vorbereitet. Uberdies unterbreitet er der Hauptversammlung Vorschlage zur
Besetzung von Aufsichtsratsmandaten. Im Geschéftsjahr 2017 haben zwei Sitzungen des
Nominierungsausschusses stattgefunden.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ausgeschieden am
27.9.2017), Dr. Veit Sorger, Mag. Patrick Priigger (ab 27.9.2017), Dr. Astrid Skala-Kuhmann, Johann
Schernberger, Georg Liftinger

2.3.3. Vergutungsausschuss "

Der Aufsichtsrat hat einen Vergltungsausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit dem Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern, sorgt fur die Umsetzung der C-Regeln 27, 27a und
28 OCGK und Uberprift die Vergitungspolitik fir Vorstandsmitglieder in regelmaBigen Abstanden.
Im Geschéftsjahr 2017 haben vief Sitzungen des Vergltungsausschusses stattgefunden, die sich
insbesondere mit der Vorstandsevaluierung und den Zielvereinbarungen 2017, sowie mit weiteren
allgemeinen Vergutungsthemen des Vorstands beschéftigt haben. Weiters hat der
Vergutungsausschuss den Anstellungsvertrag mit Herrn Doboczky verhandelt, genehmigt und fir die
Lenzing Aktiengeselischaft abgeschlossen

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ausgeschieden am
27.9.2017), Dr. Veit Sorger, Mag. Patrick Prigger (ab 27.9.2017)

2.3.4. Strategieausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Strategieausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit der Uberpriifung
der strategischen Positionierung des Unternehmens und dem Monitoring der Strategieumsetzung.
2017 hat der Vorstand vor allem strategische Optionen fur den Ausbau der Zellstoff- und

Faserproduktionskapazitaten, Fragen der Marktpositionierung und die Weiterentwicklung der sCore
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TEN Strategie mit dem Strategieausschuss diskutiert. Im Geschéftsjahr 2017 haben drei Sitzungen
stattgefunden.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastlein (Vorsitzender), Dr. Astrid Skala-Kuhmann, Dr. Veit Sorger, Dr.
Felix Strohbichler, Mag. Patrick Prugger, Johann Schernberger , Georg Liftinger

2.3.5. Ausschuss fiir dringende Falle

Der Aufsichtsrat hat einen Ausschuss fur dringende Félle eingerichtet. Dieser ist in Fallen
besonderer Dringlichkeit befugt, Entscheidungen Uber Geschéfte zu treffen, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen. Im Geschéftsjahr 2017 hat keine Sitzung stattgefunden, es wurden jedoch

Beschlisse im Zusammenhang mit dringenden Geschéftsfallen gefasst.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastiein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ausgeschieden am
27.9.2017), Mag. Patrick Prugger (ab 27.9.2017), Johann Schernberger

2.4. Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat Gber grundsétzliche Fragen der kinftigen Geschéaftspolitik
der Gesellschaft und ihres Konzerns, sowie die kiinftige Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage. Weiters berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat regelmafig Uber den Gang der
Geschafte und die Lage der Gesellschaft und ihres Konzerns im Vergleich zur Vorschaurechnung
unter Berlicksichtigung der kinftigen Entwicklung. Der Vorstand und der Aufsichtsrat besprechen
ebenfalls in einer separaten Strategiesitzung die langfristigen Wachstumsziele der Lenzing Gruppe.

2.5. Selbstevaluierung Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat im Geschaéftsjahr 2017 eine Selbstevaluierung gemaR C-Regel 36 OCGK mit
Unterstiitzung eines externen Beraters durchgefiihrt. Anhand der Protokolle und Sitzungsunterlagen
der Sitzungen des Aufsichtsrats, des Strategieausschusses und des Prifungsausschusses, der
Geschéftsordnungen fir Vorstand und Aufsichtsrat, der Satzung der Gesellschaft, dem OCGK,
gesetzlicher Bestimmungen sowie anhand von Interviews mit allen Aufsichtsrats- und
Vorstandsmitgliedern wurde die Aufsichtsratsarbeit beurteilt und Empfehlungen zu

10
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Verbesserungspotenzialen formuliert. Das Ergebnis zeigt, dass der Aufsichtsrat auf hohem
professionellem Niveau und im Einklang mit den wesentlichen Prinzipien guter Corporate
Governance arbeitet. Auf Basis der Ergebnisse und der Diskussion im Aufsichtsratsplenum wurde
ein MaBnahmenkatalog zur Effizienzsteigerung der Tatigkeiten des Aufsichtsrats erarbeitet.

3) Grundsitze des Vergiitungssystems fiir Vorstand und Aufsichtsrat (C-Regel 30
OCGK)

In den letzten Jahren wurden die Vergitungsmodelle in den Vorstandsvertragen weitgehend
vereinheitlicht und die variablen Komponenten in den Vertrdgen ausgebaut. Die Gesamtvergltung
der Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2017 setzt sich aus einem laufenden fixen Bezug, einem
kurzfristig variablen (erfolgsabhangigen) Anteil sowie zusatzlich einem langfristigen Bonusanteil

Zusammen,

Die variablen Vergutungsteile kniipfen insbesondere an folgende Leistungskriterien an.

B Kurzfristig variablef (erfolgsabhangiger) Anteil:
Der kurzfristig variable Anteil des Vorstandes richtet sich fir den gesamten Vorstand nach
den Kriterien ROCE sowie individuellen qualitativen Zielen.

Langfristiger Bonusanteil:

ZielgroRe fur den langfristigen Bonusanteil ist, fur alle Vorstandsmitglieder, die Steigerung
des nach einer vereinbarten Formel zu berechnenden Unternehmenswertes des Lenzing
Konzerns (unter Beriicksichtigung des EBITDA und der Net Debt), jeweils Uber einen
mehrjahrigen Berechnungszeitraum. Die Bonuszahlungen setzen das Erreichen von
Mindestwertsteigerungen voraus und sind nach oben hin begrenzt. Die Auszahiung erfolgt in
Form einer Geldleistung. Im Zuge der Wiederbestellung von Herrn Doboczky fir die Periode
von 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2022 (,Neuvertrag“) wurde die im Vorstandsvertrag tber
die Periode 1. Juni 2015 bis 31. Mai 2018 (,Altvertrag”) vereinbarte teilweise Auszahlung in
Form von Aktien in eine vollstdndige Barauszahlung geéndert. Bei Herrn Obendrauf erfolgt
die Auszahlung im Jahr 2019, bei Herrn Van de Kerkhof und Herrn Arnold im Jahr 2020. Bei
Herrn Doboczky erfolgt die Auszahlung des langfristigen Bonusanteils des Altvertrags zu
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50% im Jahr 2018 und zu weiteren 50% im Jahr 2019, sofern das Mandat nicht vorzeitig
zuriickgelegt wird. Die Auszahlung des langfristigen Bonusanteijls des Neuvertrags erfolgt zu
50% im Jahr 2023 und zu weiteren je 25% in den Jahren 2024 und 2025, sofern das
Vorstandsmandat nicht zum jeweils 31. Dezember des Vorjahres zuriickgelegt wird. Wird ein
durch die Gesellschaft ausgesprochenes Verlangerungsangebot nach Ablauf der aktuellen
Vertragslaufzeit nicht angenommen, wird ein grundsétzlich bestehender Bonusanspruch
reduziert.

Der Maximalbonus in Héhe von 595 % fir Herrn Doboczky bzw. 185 % fur Herrn van de
Kerkhof, 191 % fur Herrn Obendrauf und 55 % fur Herrn Arnold berechnet sich aus dem
maximalen laufenden variablen Anteil plus dem anteiligen maximalen Ilangfristigen
Bonusanteil im Verhaltnis zum laufenden fixen Jahresbezug. Die Maximalboni fir Herrn
Doboczky, Herrn van de Kerkhof und Herrn Obendrauf enthalten einen im Berichtsjahr
genehmigten Sonderbonus fur die auferordentlichen Erfolge des Vorstandes in der
Umsetzung der sCore TEN Strategie. Ein Stock-Option-Programm oder ein Programm fur die
begunstigte Ubertragung von Aktien besteht nicht.

Zudem besteht fur den Vorstand ein Anspruch auf Bezahlung von Beitrdgen an eine
Pensionskasse, die im Geschaftsjahr 2017 TEUR 132 (2016: TEUR 115) betrugen. Davon
entfallen TEUR 66 auf Herrn Doboczky, TEUR 32 auf Herrn van de Kerkhof, TEUR 21 auf
Herrn Obendrauf und TEUR 13 auf Herrn Arnold.

Die betriebliche Altersversorgung sowie Abfertigungsanspriiche und Anwartschaften fur den
Fall der Beendigung der Funktion richten sich sinngemaf nach den gesetzlichen Vorgaben
des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes.

Bei vorzeitiger Beendigung von Vorstandsmandaten werden die in C-Regel 27a OCGK
festgelegten Rahmenbedingungen fur vorzeitige Vertragsbeendigungen adéaquat
berlicksichtigt.

Die Gesellschaft hat fur Vorstandsmitglieder eine ,Directors and Officers® (D&O)-

Versicherung, eine Unfallversicherung sowie eine Rechtsschutzversicherung abgeschlossen.
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Die unten dargestellten Betrdge im Geschéftsjahr 2017 von insgesamt TEUR 5.131 (2016: TEUR
2.837) betreffen kurzfristig fallige Leistungen und enthalten keine Abschlagszahlungen aus Anlass
der Beendigung von Arbeitsverhéitnissen.

Laufende Beziige der aktiven Mitglieder des Vorstandes der Lenzing Aktiengesellschaft

(aufgewendet):
Laufende Bezige fix und variabel der aktiven Mitglieder des Vorstandes (aufgewendet) TEUR
Robert van de Kerkhof, Mag. Thomas
Dr. Stefan Doboczky, MBA MBA Obendrauf, MBA * Dr Helko Amold * Summe

2017 2016 2017] 2016 2017] 2018 2017 2018 2017 2016}
Laufende Bezlge fix 643 651 437 437 397 347 328 0! 1.805| 1.435
Laufende Bezigs variabel 1.732 783 654 352 760 227 161 0 3.326 1.402
Summe ~ 2,374 1.434] 1,084 829 14671 574 509] 0 5.131] 2.837

* Mitglied des Vorstandes seit 1.Mirz 2016
2 Mitglied des Vorstendes seit 1.Mal 2017

Dariiber hinaus haben sich die Anspriiche aus langfristigen Bonusanteilen (andere langfristig fallige
Leistungen und anteilsbasierte Vergutungen) im Geschéftsjahr 2017 um TEUR 2.244 erhéht (2016:
TEUR 1.116 erhoht) sowie wurden den aktiven Mitgliedern des Vorstands Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhaitnisses in Hohe von TEUR 216 (2016: TEUR 143) fur die betriebliche
Altersversorgung und Abfertigungsanspruche gewahrt. Die ausbezahlten Beziige fir ehemalige
Mitglieder des Vorstandes der Lenzing Aktiengesellschaft oder deren Hinterbliebene betrugen 2017
TEUR 1.004 (2016: TEUR 987).

Die Grundsatze der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates sind in der Satzung der Lenzing
Aktiengesellschaft (§ 13) geregelt, welche auf der Homepage der Geselischaft offengelegt ist. Den
Mitgliedern des Aufsichtsrats wird eine jéhrliche Vergiitung gewahrt, deren Héhe mit ihren Aufgaben
und der Lage der Geselischaft in Einklang steht.

Die in der Hauptversammlung vom 25 Aprii 2017 beschlossene Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2016 betrug:
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fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 80.000

fur die stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 45.000

fur jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 30.000

fur den Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Strategieausschusses, sowie fur
den Finanzexperten, soweit dieser nicht Vorsitzender des Prifungsausschusses ist: EUR
40.000

fir den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses und des Vergitungsausschusses,
sowie des excelLENZ-Ausschusses: EUR 25.000

fur jedes Mitglied des Prifungsausschusses und Strategieausschusses: EUR 15.000

fur jedes Mitglied des Nominierungsausschusses und des Vergitungsausschusses

sowie des excelLENZ-Ausschusses: EUR 10.000

Zuséatzlich erhilt jedes Aufsichtsratsmitglied ein Anwesenheitsgeld fir jede Aufsichtsratssitzung in

Héhe von EUR 1.500 sowie jedes Ausschussmitglied ein Anwesenheitsgeld in Héhe von EUR 1.000

fur jede Ausschusssitzung sofern diese nicht am selben Tag wie eine Aufsichtsratssitzung stattfand.

Daraus ergeben sich fur die Mitglieder des Aufsichtsrats nachfolgend einzein angefihrte
Vergitungen (in Summe EUR 689.083), die im Geschéftsjahr 2017 ausbezahlt wurden:

Dr. Hanno M. Baéstlein EUR 200.500
Dr. Veit Sorger EUR 91.500
Dr. Felix Strohbichler EUR 110.500
Mag. Helmut Bernkopf EUR 34.500
Dr. Josef Krenner EUR 36.000
Dr. Franz Gasselsberger, MBA EUR 36.000
Mag. Patrick Priigger EUR 97.500
Mag. Andreas Schmidradner (ausgeschieden 01.03.2016) EUR 11.833
Dr. Astrid Skala-Kuhmann EUR 65.500
Georg Liftinger EUR 1.350
Helmut Kirchmair EUR 1.200
Johann Schernberger EUR 1.500
Ing. Daniela Fédinger EUR 1.200

14
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Die VergUtungspolitik fur das globale Top-Management im Konzern, Geschéftsfihrer von
Tochtergesellschaften sowie ,Region Managers” setzt sich aus einem fixen und einem variablen
Anteil zusammen. Die fixe Vergutung umfasst dabei ein attraktives marktkonformes Einkommen. Der
variable Vergutungsanteil richtet sich einerseits nach der Erreichung festgelegter Finanzziele des
Konzerns, andererseits auch nach der Erfillung vereinbarter persénlicher Ziele der Flihrungskraft.

4) Forderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen
(L-Regel 60 OCGK)

Die Gesellschaft achtet auf die strenge Gleichbehandiung der Geschlechter und fordert die

Entwicklung von Frauen in Flihrungspositionen fir alle Funktionen.

Es konnte in den letzten Jahren der Frauenanteil speziell in qualifizierten Positionen stetig erhéht
werden. Unter anderem gehéren Frau Dr. Astrid Skala-Kuhmann und Frau Ing. Daniela Fédinger
dem Aufsichtsrat der Gesellschaft an. Darlber hinaus werden — soweit es die jeweilige Position
erlaubt — die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexible, Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit zur

Heimarbeit geférdert.

5) Compliance

Die Stabsstelle ,Group Compliance’ hat die revidierte Version des Verhaltenskodex (Code of
Business Conduct) der Lenzing Gruppe im Janner 2017 in den Arbeitssprachen der Lenzing Gruppe
verdffentlicht. Bislang wurden mehr als 400 Mitarbeiter/innen an den Standorten Lenzing, Mobile,
Nanjing und Purwakarta dazu geschult, was Compliance und ethisches Handeln fur die Lenzing
Gruppe und das einzeine Teammitglied bedeuten.

Die ,Whistleblowing Directive“ wurde im August 2017 in den Arbeitssprachen der Lenzing Gruppe
weltweit ausgerollt. ,Tell us* das Whistleblowing System der Lenzing Gruppe ist ebenfalls seit
August 2017 in Betrieb. Mit diesem System kdnnen Regelversté3e direkt und anonym an den Group
Compliance Officer gemeldet werden.

Sowohl die ,Whistleblowing Directive”, die damit verbundene Investigation Directive als auch das
Whistleblowing System wurde von allen Tochtergesellschaften in Kraft gesetzt.
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Die im Spatherbst 2016 ausgerolite Direktive zum Schutz von vertraulichen und streng vertraulichen
Informationen wurde im Juli 2017 im Rahmen eines Audits von einem externen Berater evaluiert. Die
Fertigstellung der revidierten Richtlinie und der gruppenweite Roll-out sind fir das zweite Quartal
2018 geplant. Im Jahr 2017 wurden rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort Lenzing
zur bestehenden Direktive zum Schutz von vertraulichen und streng vertraulichen Informationen
geschult.

Zu den im Jahr 2015 ausgeroliten Direktiven ,Kartellrecht® und ,Verhinderung von Bestechung und
Korruption* wurden sogenannte ,Micro Learnings“ erstellt, weiche Teil der Lenzing E-Learning
Plattform ,Learn@Lenzing" sein werden.

Zur Vorbereitung auf das Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung im Mai 2018 steht ein
Verfahrensverzeichnis fiir die europdischen Standorte der Lenzing Gruppe kurz vor der
Finalisierung. Dieses Verzeichnis beinhaltet initial alle IT-Applikationen, die personenbezogene
Daten verarbeiten und bisher im 6sterr. DVR (Datenverarbeitungsregister) gemeldet sind. Eine
gruppenweite Datenschutzrichtlinie ist in Erstellung. Fertigstellung und Roll-out sind bis Mai 2018
geplant.

Um Cyberkriminalitat zu verhindern, hat Lenzing weltweit ein Vier-Augenprinzip bei der Freigabe von
Rechnungen, Uberweisungen und Bestellanforderungen eingefithrt. Dazu wurden Schulungen an
den Standorten Lenzing und Nanjing sowie in Shanghai durchgefiihrt. Darliber hinaus wurde eine
Cyber Crime Task Force eingerichtet, um die Mitarbeiterinnen weltweit regelmagig auf die Gefahr
von ,Pishing“/Sozial Engineering“- E-Mails hinzuweisen und Gber den richtigen Umgang mit Social
Hack Attacks zu informieren.

An den weltweiten Standorten der Lenzing Gruppe werden SHE Legal Compliance Audits
durchgefihrt.

Zur Vereinheitlichung des gruppenweiten Compliance Management System (CMS) wurde im
September 2017 gemeinsam mit einem externen Partner ein Projekt gestartet.
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Uber die Complianceaktivititen wird dem Prifungsausschuss gemaR C-Regel 18a OCGK 2 Mal
jéhrlich berichtet.

6) Directors’ Dealings

Die Bekanntgabe von Aktienkdufen und —verkaufen von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates erfolgt geman den geltenden Rechtsvorschriften (Artikel 19
Marktmissbrauchsverordnung (VERORDNUNG (EU) Nr. 596/2014). (Aktienkaufe bzw. —verkaufe
werden auf der Homepage des Unternehmens verdéffentlicht.)

7) Risikomanagement und Internal Audit

Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde im Berichtsjahr vom Wirtschaftspriifer KPMG
Austria GmbH geméaR C-Regel 83 OCGK uneingeschrankt attestiert und das Ergebnis dem Vorstand
zur Kenntnis gebracht. Darlber hinaus berichtet der Leiter Risikomanagement in den

Prifungsausschusssitzungen tber die aktuellen Risiken.

Die Abteilung Internal Audit berichtet direkt dem Vorstand. Der Jahres-Revisionsplan wird in enger
Abstimmung mit dem Vorstand sowie dem Prifungsausschuss festgelegt. Ebenfalls regeiméRig
berichtet der Leiter Internal Audit in den Prifungsausschusssitzungen Uber die wesentlichen
Prifungserkenntnisse.

8) Externe Evaluierung

GemaéR C-Regel 62 OCGK hat die Gesellschaft regelméRig, mindesténs alle drei Jahre eine externe
Institution mit der Evaluierung zur Einhaltung der C-Regeln des Kodex zu beauftragen. Lenzing hat
PwC Oberosterreich Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH mit der Evaluierung des
Corporate Governance Berichtes 2017 beauftragt. Als Ergebnis der Evaluierung wurde festgestellt,
dass die abgegebene Erkldrung der Lenzing Aktiengeselischaft zur Einhaltung des Corporate
Governance Kodex (Fassung Janner 2018) den tatsachlichen Gegebenheiten entspricht. Samtliche
Prifberichte sind auf der Homepage www.lenzing.com einsehbar.

9) Diversititskonzept
Respekt, Diversitdt und Inklusion sind integrale und unverzichtbare Bestandteile der
Unternehmenskultur der Lenzing Aktiengesellschaft, die bei der Besetzung aller Funktionen
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beriicksichtigt werden. Fur die Vorschlige zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten an die
Hauptversammlung und bei der Nominierung von Vorstandsmitgliedern wird auf eine fachliche und
diversitdtsbezogene Ausgewogenheit geachtet, da diese maRgeblich zur Professionalitit und
Effektivitdt der Arbeit von Aufsichtsrat und Vorstand beitragt. Hierbei flieBen neben der fachlichen
und perstnlichen Qualifikation auch Aspekte wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung
und Erfahrungshintergrund ein. Ein Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
und des Vorstandes wurde vom Nominierungsausschuss am 19. Februar 2018 beschlossen.

Lenzing Aktiengesellschaft
Lenzing, 6. Marz 2018

Der Vorstand

Rpbert van de Kerkhof, MBA

I

f
\\ " @f{ ;;f’fff"i.fss@/{f‘\!" @A*‘*{

Mag. Thomas Obgndrauf, MBA

Z

Dr. Heiko Arnold
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Anlage 2/1

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
flr Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis fir Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaitstreuhdnder mit
Beschiuss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.2006,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Praambel und Allgemeines

(1) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der |. Teil betrifft Vertrdge, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertrigen Gber die
Fihrung der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der il. Teil betrifft Werkvertrage Gber die Fiihrung
der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der 1ll. Teil hat Vertrage, die nicht Werkveririge
darstellen und der IV. Teil hat Verbrauchergeschéfte zum Gegenstand.

(2)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der lbrigen
Bestimmungen nicht beriihit. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gliltige, die dem angestrebten Ziel mogtichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3)  Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erflllung der vereinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgemaBer Berufsausilibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hieftir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schliellich, dass
ausliandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu berlicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten ersteliten Arbeiten konnen
nach Wahl des Beruisberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Fiir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Versténdigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpilichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhdltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des iibernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

LTEIL
1. Geltungsbereich

(1)  Die Auftragsbedingungen des | Teiles gelten fur Vertrége Uber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentétigkeit, Ersteliung von Jahres-
und anderen Abschiiissen, Steuerberatungstatigkeit und Uber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Blicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auitragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdrlicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariiber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegenliber Dritten, die vom Beauitragten zur
Ertullung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1)  Auf die Absétze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriftlichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber aut Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fir abgeschiossene Teile eines Auftrages.

(3)  Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevoliméchtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Autklarungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserkidrung

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die
Ausfihrung des Auitrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenninis gegeben
wird, die fur die Ausflhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wiahrend der Tatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestétigen. Diese
Volistandigkeitserkldrung kann auf den berufstiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhdngigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefdhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persdnlichen Daten,
nimlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum  der  zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriiffungsleistungen) zum Zweck der Uberpriiffung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berutsberechtigte angehort, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
ibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins  Ausland  (bermittelt ~ werden (eine Liste aller
Ubermittlungsempfénger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der Auftraggeber den  Berufsberechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.



5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2)  Alle Auskiinite und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindtich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenmiBige Unterfertigung erfolgt. Als
schriftiche  Stellungnabmen  gelten  keinesfalls  Auskiinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kGnnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
L_{nd seine Mitarbeiter haften nicht fiir Schiden, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die elektronische Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Ergénzungen zu
Dokumenten, die Gibersandt werden, nur mit ausdricklicher Zustimmung
zuldssig.

(4) Der Empfang und die Waeiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon - insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmitte! — nicht immer sichergestellt. Auftrdge und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfail der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittiungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdrtcklichen Empfangsbestéatigungen. Dies gilt insbesondere flr die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen {ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch bermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemaB § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(§)} Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachten, Organisationsplne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaB § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch miindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des
Beruisberechtigien.

(20  Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Beruisberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Mangelbeseitigung

(N Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch ber die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofem diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. — falls eine schriftliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischlagen der Nachbesserung
elwaiger Mingel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.
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8. Haftung

(1) Der Beruisberechtigte haftet nur fir vorsétzliche und grob
fahrlgssig verschuldete Verletzung der Gibernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas §
11 Wirischaitstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fir Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfiihrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Rucksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6)  In Fallen, in denen ein fdrmlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist  spatestens mit  Erteilung des
Bestétigungsvermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefthrt und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewihrieistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Driten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur fiir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegenber wird
bei Weitergabe schriftlicher als auch mundilicher beruflicher AuBerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhaltnis
zum Aufiraggeber, sondern auch gegeniiber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Tatigkeit haften solite.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die tber einen
alltalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Berufsberechtigte ist gemas § 91 WTBG verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stilischweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Beruisberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuBerungen (iber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm  anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gem&B Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewéhrleistet gemas § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Beruisberechtigten (Uberlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfiihrung der Arbeiten werden grundsatzlich dem
Auftraggeber gemaB § 11 Datenschutzgeselz zuriickgegeben, es sei
denn, dass ein schriftlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpllichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber seiner
Auskunftspficht  faut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrige des Auftraggebers sind schrifiich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fiir solche Auskunfisarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatséchlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.



10. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2)  Ein - im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schiiftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhdltnis zé&hlen - auBer in
Fallen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren volistindige oder Uberwiegende Ausfihrung
innerhalb der Kiindigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschlisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
Oberwiegend ausfiihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufsiiblicher Frist fertig zu steflen, sofern sémitliche
erforderlichen Unterlagen unverziglich zur Verfiigung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

4) Im Falle der Kindigung gem&B Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kiindigung des Auftragsverhiltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand z&hlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufGhrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigsteliung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserkidrung begonnenen Werke
als beendet.

(6) Waéren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgiltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
{iblicherweise nur einmal jahrlich zu ersteliende Werke (zB.
Jahresabschlisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so z&hlen die
dariber hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auttragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Mitteilung geméaB Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigien
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1)  Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindigung),
so geblihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB),
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erkldrung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3)  Kindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punkies 8 zu ersetzen.

(4) st der Auftraggeber — auf die Rechislage hingewiesen - damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fiihrt, so ist der Auftrag auch auszufiihren.
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13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alieste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch maglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird iblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umstinde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Enigelt nachtrdglich zu vereinbaren,
{iblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren dblich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zihlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schiafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten,

(9)  Bei besonderen Haitpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(11) Fir die Ausfilhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Obertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Enigeltvorschiisse sind  mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féliig. Fir
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Untemehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % iber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siche § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfoigter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Beruisberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Aut die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Ober die Hélfte fir Geschétte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1)  Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblhren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhingig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahriassigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frilherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngemaB.



{2) Nach Ubergabe samtlicher, vom Wirtschaftstreuhéinder ersteliten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu idschen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur Zuriickhaitung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergiitungen.

(4)  Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Verglitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgesteliten Forderungen zuléssig.

(6) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fir  Schrifisticke, die einer Aufoewahrungspflicht nach der
Geldwascherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtréglichen
Nachweis der ordnungsgemaBen Erflllung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung far
weiterfiihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen 0Ober das gepriifte
Untemnehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung {ibergebener Unterlagen kann der Berulsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
{ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgebiihren in Rechnung stellen.

(8)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindiichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transter zu verstandigen. Danach kann der sichergestellle Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand

(1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur sterreichisches Recht.

(2)  Erfiillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3)  Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erfllllungsortes zusténdig.

16. Erganzende Bestimmungen fir Prifungen

(1)  Bei Abschlussprifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgefihrt werden (wie z.B. §§ 268ff
UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftiiche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Prifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlusspriifung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fohrung der Geschafte hinsichtlich Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckméBigkeit. Im Rahmen der Abschiusspriifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen Unregelmasigkeiten.

(2) Bei Abschlusspriifungen ist der Jahresabschiuss, wenn ihm der
uneingeschrinkte oder eingeschrinkte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestitigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestétigungsvermerk des
Priifers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfoigen.
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(4)  Widerrut der Priifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
veréifentlichen.

(5)  Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie
fiir andere Priifungen gelten die obigen Grundsatze sinngeméB.
17. Erganzende Bestimmungen fir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschlissen,
flr Beratungstatigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der  Auftraggeber hat  dem
Berufsberechtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigten eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verfligung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Auftraggeber vorzulegenden oder vom Auftragnehmer
ersteliten Jahresabschiisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise.

by  Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢)  Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Miwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

€) Miwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern. Erhdlt der Berufsberechtigte fir die laufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarungen die unter d) und e) genannten
Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(3) Die Bearbeitung besonderer Einzeliragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfaliender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Verteidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Griindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, BetriebsverduBerungen, Liquidation,
betriebswirtschaftliche Beratung und andere Tétigkeiten gemés §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschlissen  einschlieBlich der erforderlichen
EvidenziGhrungen.

(4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung zum
ibernommenen Auftrag zéhlt, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung etwaiger
besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Prlifung, ob alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierliber besteht aine
nachweisliche Beauftragung.

(6) Vorstehende Absitze gelten nicht bei Sachversténdigentatigkeit.
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18. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des H. Teiles gelten fiir Werkvertrage Gber die
Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1) Auf die Absétze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte
und (bergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und volistdndig anzusehen und der
Buchifiihrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte ist ohne
gesonderten schriftichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stelit er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.



(3) Falls for die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftiicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen {iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundiagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ud gesondert zu honorieren.

(4)  Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfoigt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem L oder 1il. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5)  Ein vom Beruisberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstriger) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Obermittelnden Bevollméachtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Fithrung der Blcher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskiinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfligung stehen.

21, Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Grlinden von jedem der Vertragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekindigt werden.

(2) Kommt der Aufraggeber seiner Verpflichtung gemaB Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristloser Kiindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristloser Kiindigung des Vertrages.

(4) Im Falle der Kiindigung des Auftragsverhéltnisses zahlen nur jene
Werke zum Aufiragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die tiberwiegend in der Kiindigungsfrist fertig gestellt werden kdnnen
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt.

22, Honorar und Honoraranspruch

(1)  Sofem nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Verragsaufldsung gemaB Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3) Bei Vertragsaufissung gemaB Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fiir den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) st kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Hohe des
Honorars gem&B Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsauflésung.

() Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemas § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ibm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsétze.

(6)  Aut die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Hélfte fiir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

im Ubrigen gelten die Bestimmungen des | Teiles der
Auftragsbedingungen sinngeméas.
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Anlage 2/5

24. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des lil. Teiles gelten fir alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwdhnten Vertrage, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwahnten Vertragen in Zusammenhang stehen.

(2)  Insbesondere gilt der lIl. Teil der Aufragsbedingungen for Vertrége
{iber einmalige Teilnahme an Verhandiungen, flr Tatigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fiir Vertrage Gber einmaliges Einschreiten und tber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwahnten Einzelfragen ohne Vorliegen
eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfithrung des Auftrages
(1)  Auf die Absitze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
erteilten Auskiinfte und Gbergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafvertahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Beruisberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskiinfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung stehen.

27. Kindigung

Soweit nicht etwas Anderes schriftiich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspariner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgettiichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
aut die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsétze.

) Im Falle der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofern sie fir den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das

ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Hélite fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des . Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemas.

V. TEIL

30. Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des [V. Teiles gelten ausschiieBlich fir
Verbrauchergeschifte gemaB Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit giitigen Fassung).

31, Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschétte

(1)  Fir Vertrage zwischen Berufsberechtigten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2) Der Beruisberechtigte haftet nur fir vorsdtzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlissigkeit die Ersatzpilicht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.



(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geftendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht geméas § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlickireten. Dieser
Ricktritt kann bis zum Zustandekommen des Verlrages oder danach
binnen einer Woche erkiart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung Gber das Ricktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschafiiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verirages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beaufiragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Gblicherweise von Berufsberechtigten auBerhaib
ihrer Kanzleiriume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht (ibersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstlck, das seine
Vertragserkiarung oder die des Berufsberechtigten enthalt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaB § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Oberwiegenden
Vorteil gereichen.

Gemaf § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberdihrt.
(6)  Kostenvoranschlige gemaB § 5 KSchG

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschiag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdrlicklich erklart ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 7 wird ergénzt

Ist der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfiillen, an dem Ort, an dem die Sache {ibergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9)  Verirage Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Veririge, durch die sich der Berufsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpflichten und die fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr
Gibersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

{b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
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zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In soichen Vertrdgen kann die
Kandigungsfrist auf hachstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit.a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigien und hat er
dies dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.



