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An die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der

Lenzing Aktiengesellschaft
Werkstral3e 2

4860 Lenzing

Bericht iiber die unabhingige Priifung der Einhaltung der C-Regeln des Os-
tgrreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) gemiR C-Regel 62
OCGK fiir das Geschiftsjahr 2015

Wir haben entsprechend C-Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK) in der Fassung vom Jinner 2015 die Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des
OCGK durch die Lenzing Aktiengesellschaft, Lenzing, durchgefiihrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemife Aufstellung des Corporate-Governance-Berichtes in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243b UGB) und die Berichterstattung iiber die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK (,Entsprechenserkldrung®) im Rahmen des
Corporate-Governance-Berichtes fiir das Geschéftsjahr 2015 sowie die Einhaltung dieser Regeln
selbst liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priffungshandlungen eine Beurteilung dar-
iiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veran-
lassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht in wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 243b UGB) aufgestellt wurde und ande-
rerseits die Entsprechenserklirung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate-Governance-
Berichtes die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend darstellt
und ob die Regeln eingehalten wurden.

' Geschafisfahrer: WP/StB Mag. Friedrich Baumgartner, WP/StB Mag. Dr. Christine Catasta, WPR/SIB Dr. Peler Draxler, WR/SIB Mag. Wemer Krumm, WPISIB Mag. Dr. Aslan Milla,
WP/SIB Mag. Peter Pessenichner, WP/SB Mag. Dr. Anton Pichler, WP/ISIB Mag. Gerhard Prachner, WP/S!B Dipl.Kfm.Univ. Dorotea-E. Rebmann, WP/SIB Mag, Jorgen Schauer,

S$iB Mag. Thomas Strabach, WP/SIB Mag. Ute Unden-Schuberl, WR/StB Mag. Gunter Willschek, WP/SIB Mag. Falix Wirth

Sitz der Geselischaft: Linz; Firmenbuch: FN 202302 ¢, Landesgericht Linz, DVR: 1072862; UID: ATUS0S73507; WT. B02651

"PwC" bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine ader mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied disses Netzwerks st ein selbstandiges Rechissubjekt, Waitere Informationen
finden Sie unter www.pwc.com/structure.



Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der ésterreichischen berufsiiblichen Grundsitze zu
sonstigen Priifungen (KFS/PG 13), des fiir derartige Auftrége geltenden International Standard
on Assurance Engagements (ISAE 3000) und der Stellungnahme des Austrian Financial Report-
ing and Auditing Committee (AFRAC) zur Priifung des Corporate-Governance-Berichtes durch-
gefiihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieRlich der Vorschriften zur Unabhén-
gigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlich-
keit so zu planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicher-
heit abgeben kénnen.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prii-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméfen Ermessen des Priifers und um-
fasste insbesondere die Durchsicht und Untersuchung der Darstellungen im Corporate-
Goverance-Bericht, eine Befragung der verantwortlichen handelnden Personen, eine Einsicht-
nahme in relevante Dokumente und Unterlagen und die Untersuchung der auf der Homepage
(www.lenzing.com) zur Verfiigung gestellten Informationen. Die Untersuchung der Entspre-
chenserklarung erfolgte auf der Grundlage des vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate
Governance herausgegebenen Fragebogens.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durch-
sicht von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufkldrung strafrechtlicher Tatbe-
stinde, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswid-
rigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitét und Wirtschaftlichkeit der Geschiftsfiihrung
Gegenstand unseres Auftrages.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Priifungshandlungen sind uns keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns
zu der Annahme veranlassen, dass einerseits der Corporate-Governance-Bericht der Gesell-
schaft in wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des UGB (§ 243b UGB)
{ibereinstimmt und andererseits die Entsprechenserklirung der Gesellschaft in wesentlichen
Belangen nicht die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK zutreffend dar-
stellt.

Verwendungsbeschriankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft gerichtet und bildet keine
Grundlage fiir ein allfilliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter
Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Dementsprechend ist der Bericht nicht
als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei Anlageentscheidungen oder bei Entschei-
dungen iiber Vertragsabschliisse mit der Gesellschaft auler Betracht bleiben.
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Auftragsbedingungen

Wir erteilen diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch mit
Wirkung gegeniiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe zugrunde liegen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber

Dritten kommt Punkt 8 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
zur Anwendung.

Linz, den 9. Méarz 2016

PwC Oberosterreich
Wirtschaftspriifung und f
Steuerberatung GmbH /
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Corporate Governance Bericht 2015

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) wird osterreichischen
Aktiengesellschaften ein Ordnungsrahmen fir die Leitung und Uberwachung des Unternehmens zur
Verfiigung gestellt. Dieser enthdlt die international Ublichen Standards fiur gute
Unternehmensfuhrung, aber auch die in diesem Zusammenhang bedeutsamen Regelungen des

dsterreichischen Aktienrechts.

Der Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Gesellschaften und Konzernen. Mit dem Kodex soll ein
hohes Mal an Transparenz fur alle Stakeholder des Unternehmens erreicht werden.

Verpflichtungserkldarung

Die Lenzing Aktiengeselischaft respektiert den OCGK und verpflichtete sich 2010 erstmals zur
Einhaltung der dort dokumentierten Bestimmungen. Auch der Aufsichtsrat hat einstimmig den
Beschluss gefasst, den Kodex vollinhaltlich zu erfullen. Der Kodex steht im Internet unter

www.corporate-governance.at in der aktuell glltigen Fassung (Janner 2015) zur Verfugung.
Entsprechend L-Regel 60 OCGK hat die Lenzing Aktiengesellschaft einen Corporate Governance

Bericht aufzustellen.

Dieser Corporate Governance Bericht ist auf der Homepage der Lenzing Aktiengesellschaft
offentlich  zuganglich (C-Regel 61 OCGK). (http://www.lenzing.com/investoren/corporate-

governance/berichte.htmtl)
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Organe der Lenzing Aktiengesellschaft

Die Aufgabenverteilung des Vorstandes im Geschéftsjahr 2015 stellt sich wie folgt dar:
1) Vorstand

Dr. Stefan Doboczky, (1967)

Vorstandsvorsitzender, Chief Executive Officer

Erstbestellung 01.06.2015

Ende laufende Funktionsperiode 31.05.2018

Aufgabenbereiche (bis 10.12.2015): Strategy & Projects, Global Strategy, Global Human
Resources, Internal Audit, Corporate Communications, Investor Relations, Legal Management &
Compliance, Wood Procurement, Works Council, TENCEL® Fiber Operations, Viscose/Modal
Operations, Pulp Operations, Technical Services, Operational Excellence, Site Service
Management, Company Secretary

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Economic Development Board, Singapur

Robert van de Kerkhof, MBA (1964)

Mitglied des Vorstandes, Chief Commercial Officer

Erstbestellung 01.05.2014

Ende laufende Funktionsperiode 30.04.2017

Aufgabenbereiche (bis 10.12.2015): Global Sales, Marketing & Business Development, Technical
Customer Service & Quality Management, Innovation & Strategic R&D, Strategic Price Management,
Market Intelligence, Global Logistics, Corporate Sustainability, Global Safety, Health & Environment

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Dr. Thomas Riegler (1969)
Mitglied des Vorstandes, Chief Financial Officer
Erstbestellung 01.06.2014
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Aufgabenbereiche (bis 01.12.2015): Global Accounting & Controlling, Global Treasury, Finance
Purwakarta, Finance Nanjing, Global Purchasing, Pulp Trading Management, Global IT, Global Risk
Management

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: keine

Herr Dr. Riegler ist mit 01.12.2015 aus dem Vorstand ausgeschieden.

Mag. Dr. Peter Untersperger (1960)

Vorstandsvorsitzender

Erstbestellung 01.01.1999

Herr Mag. Dr. Untersperger ist mit 31.05.2015 aus dem Vorstand ausgeschieden.

In der Aufsichtsratssitzung der Lenzing Aktiengesellschaft vom 10. Dezember 2015 wurde Herr Mag.
Thomas Obendrauf, MBA per 1. Marz 2016 fur drei Jahre zum Mitglied des Vorstandes (Chief
Financial Officer) bestellt. Die Agenden des Chief Financial Officers werden bis 29. Februar 2016
interimistisch durch Herrn Dr. Stefan Doboczky wahrgenommen.

Weiters wurde in der Aufsichtsratssitzung vom 10. Dezember 2015 eine neue Geschéftsverteilung

des Vorstandes beschlossen, die sich wie folgt darstelit:

Chief Executive Officer: Regional Area AMEA, Regional Area North Asia, Global Pulp & Wood,
Global Operations, Global HR, Global R&D, Strategy & Projects, Legal IP & Compliance, Corporate
Communications & Investor Relations, Emerging Business Areas, Corporate Secretary

Chief Commercial Officer: Regional Area Europe and Americas, Global Business Management

Textiles and Nonwovens, Global Sustainability, Global Brand Management, Global S&OP

Chief Financial Officer: Global Accounting, Global Controlling, Global IT & Process Management,
Global Purchasing, Global Treasury, Internal Audit, Minority Participations, Risk Management

Der Vorstand fuhrt im Rahmen des Gesetzes, der Satzung und einer vorliegenden
Geschaftsordnung die Geschéfte der Lenzing Aktiengeselischaft. Die Verteilung der Geschéfte unter
den einzelnen Vorstandsmitgliedern erfolgt gemal eines der Geschéftsordnung angegliederten
Geschaftsverteilungsplans. In der Geschéftsordnung ist auch die Zusammenarbeit des Vorstands
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geregelt. Weiters hat sich der Vorstand auch zur vollstindigen Einhaltung der Regeln des

Osterreichischen Corporate Governance Kodex verpflichtet.
2) Aufsichtsrat
2.1. Zusammensetzung

Dr. Hanno M. Bastlein (1963)

Erstbestellung 28.04.2014: Vorsitzender seit 22.04.2015

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschaftsjahr 2016
beschliefit.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften:

AMAG Austria Metall AG , VA Intertrading Aktiengesellschaft (Vorsitzender), B&C Industrieholding
GmbH

Dr. Felix Strohbichler (1974)

Seit 22.04.2015: Stellvertretender Vorsitzender

Erstbestellung 22.04.2015

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2018

beschlieft.
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengesellschaft Holding

Dr. Veit Sorger (1942)

Seit 29.03.2011: Stellvertretender Vorsitzender

Erstbestellung 04.06.2004

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschliefit.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Mondi AG (Vorsitzender), Semperit
Aktiengesellschaft Holding (Vorsitzender), Constantia Industries AG (Vorsitzender), Binder+Co AG,

GrECo International Holding AG
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Mag. Helmut Bernkopf (1967)

Erstbestellung 23.04.2009

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammiung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschlieft.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Schoellerbank Aktiengesellschaft,
Oesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft, card complete Service Bank AG (Vorsitzender),
Bausparkasse = Wistenrot  Aktiengesellschaft, BWA  Beteiligungs- und  Verwaltungs-

Aktiengesellschaft,

Dr. Franz Gasselsberger, MBA (1959)

Erstbestellung 24.04.2013

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2015
beschliefit.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft (Vorsitzender), BKS Bank AG, voestalpine AG, AMAG Austria Metall AG

Dr. Josef Krenner (1952)
Erstbestellung 23.04.2009
Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2018

beschlieft.
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: B&C Industrieholding GmbH, AMAG Austria

Metall AG (Vorsitzender)

Mag. Patrick Priigger (1975)

Erstbestellung 29.03.2011

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2015
beschlielt.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengesellschaft Holding, AMAG

Austria Metall AG

Mag. Andreas Schmidradner (1961)
Erstbestellung 12.06.2008
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Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammliung, die Uber das Geschaftsjahr 2016
beschlief3t.
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengesellschaft Holding, VAMED

Aktiengesellschaft

Dr. Astrid Skala-Kuhmann (1953)

Erstbestellung 19.04.2012

Ende laufende Funktionsperiode: Bis zur Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2018
beschlief3t.

Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Semperit Aktiengesellschaft Holding

MMag. Dr. Michael Junghans (1967)

Erstbestellung 30.04.2010

Ab 29.03.2011: Vorsitzender (bis 29.03.2011: Stellvertretender Vorsitzender)
Aufsichtsratsmandate in anderen Gesellschaften: Stadtwerke Klagenfurt
MMag. Dr. Junghans ist mit 22. 04 2015 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.

Vom Betriebsrat delegierte Aufsichtsréte:

Helmut Kirchmair (1968) Georg Liftinger (1961)
Erstbestellung 2015 Erstbestellung 2008

Ing. Daniela Fodinger (1964) Johann Schernberger (1964)
Erstbestellung 2014 Erstbestellung 2001

Franz Berlanda (1961)
Erstbestellung 2014

Rudolf Baldinger (1954)
Erstbestellung 1998 (ausgeschieden am 24.9.2015)
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2.2.  Unabhéangigkeit (C-Regeln 53 und 54 OCGK)
Der Aufsichtsrat hat die Leitlinien fur die Unabhangigkeit gem. Anhang 1 des OCGK tGbernommen.

Danach haben alle Mitglieder des Aufsichtsrates erkiért, von der Gesellschaft und deren Vorstand

unabhangig zu sein.

GemaR C-Regel 54 OCGK haben die Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Veit Sorger, Mag. Helmut
Bernkopf, Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Dr. Astrid Skala-Kuhmann erklart, im Geschéftsjahr 2015
weder selbst Anteilseigner an der Gesellschaft mit einer Beteiligung von jeweils mehr als 10%

gewesen zu sein noch die Interessen solcher Anteilseigner vertreten zu haben.

2.3. Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Zur Erfullung seiner Aufgabe, der Uberwachung der Geschaftsfuhrung des Vorstands, tritt der
Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft mindestens vierteljahrlich zu Sitzungen zusammen. Im
Berichtsjahr fanden acht Aufsichtsratssitzungen statt (C-Regel 36).

Der Aufsichtsrat der Lenzing Aktiengesellschaft hat im Geschéftsjahr 2015 aus seiner Mitte sechs
Ausschiisse bestelit (C-Regeln 34 und 39 OCGK):

2.3.1. Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss nimmt die ihm gem. § 92 Absatz 4a AktG zugewiesenen Aufgaben wahr.
Demnach hat der Prufungsausschuss insbesondere den Jahresabschluss zu prifen und die
Feststellung vorzubereiten, sowie den Vorschiag des Vorstands fur die Gewinnverteilung und den
Lagebericht zu untersuchen. Der Prifungsausschuss prift ferner den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht und erstattet einen Vorschlag fur die Auswahl des Abschlusspriifers. Weiters
befasst sich der Prifungsausschuss mit der Uberprifung der Wirksamkeit des Internen
Kontrollsystems, der internen Revision und des Risikomanagementsystems im Unternehmen. Der
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Ausschuss hat dem Aufsichtsrat tiber seine Tatigkeit zu berichten. Im Geschéftsjahr 2015 ist der

Prufungsausschuss zu drei Sitzungen zusammengetreten.

Mitglieder: Mag. Patrick Prigger (Finanzexperte, Vorsitzender ab 22.04.2015), Dr. Hanno M.
Bastlein, Dr. Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), Mag. Andreas Schmidradner, MMag. Dr. Michael
Junghans (ausgeschieden am 22.04.2015), Rudolf Baldinger (ausgeschieden am 22.04.2015)
Johann Schernberger (ab 22.04.2015), Georg Liftinger

2.3.2. Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Nominierungsausschuss eingerichtet. Dieser unterbreitet dem Aufsichtsrat
Vorschlage zur Besetzung neuer oder frei werdender Mandate im Vorstand und befasst sich mit
Fragen der Nachfolgeplanung. Im Geschéftsjahr 2015 hat der Ausschuss die Bestellung von zwei
Vorstandsmitgliedern vorbereitet. Uberdies unterbreitet er der Hauptversammlung Vorschldge zur
Besetzung von Aufsichtsratsmandaten. Im Geschéftsjahr 2015 haben zwei Sitzungen des

Nominierungsausschusses stattgefunden.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), Dr. Veit
Sorger, Mag. Andreas Schmidradner, MMag. Dr. Michael Junghans (ausgeschieden am 22.4.2015),
Rudolf Baldinger (ausgeschieden am 22.04.2015) Johann Schernberger (ab 22.04.2015), Georg
Liftinger

2.3.3. Vergitungsausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Vergutungsausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit dem Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern, sorgt fur die Umsetzung der C-Regeln 27, 27a und
28 OCGK und uberprift die Vergitungspolitik fir Vorstandsmitglieder in regelméRigen Absténden.
Im Geschéftsjahr 2015 haben sieben Sitzungen des Vergiutungsausschusses stattgefunden, die sich
insbesondere mit der Vorstandsevaluierung und den Zielvereinbarungen 2015, sowie mit weiteren
allgemeinen Vergitungsthemen des Vorstands beschaftigt haben. Weiters hat der
Vergutungsausschuss Vereinbarungen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden von zwei
Vorstandsmitgliedern sowie die Anstellungsvertrage fur zwei Vorstandsmitglieder verhandelt,
genehmigt und fir die Lenzing Aktiengesellschaft abgeschlossen.
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Mitglieder: Dr. Hanno M. Béstlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), Dr. Veit
Sorger, Mag. Andreas Schmidradner, MMag. Dr. Michae! Junghans (ausgeschieden am 22.4.2015)

2.3.4. Strategieausschuss

Der Aufsichtsrat hat einen Strategieausschuss eingerichtet. Dieser befasst sich mit der Uberprifung
der strategischen Positionierung des Unternehmens und dem Monitoring der Strategieumsetzung.
2015 hat der Vorstand auf Basis einer Markt- und Wettbewerbsanalyse strategische Optionen fur die
Lenzing Gruppe erarbeitet und mit dem Strategieausschuss diskutiert. Die vom Vorstand
vorgeschlagene Strategie ,sCoreTEN" wurde vom Aufsichtsrat genehmigt. Im Geschéftsjahr 2015

haben drei Sitzungen stattgefunden.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Bastlein (Vorsitzender), Dr. Astrid Skala-Kuhmann, Dr. Veit Sorger, Dr.
Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), MMag. Dr. Michael Junghans (ausgeschieden am 22.4.2015),
Johann Schernberger (ab 22.04.2015), Georg Liftinger

2.3.5. excelLENZ-Ausschuss
Der Aufsichtsrat hat einen excelLENZ-Ausschuss eingerichtet. Dieser beschaftigte sich mit der

laufenden Begleitung und Kontrolle operativer MaRnahmen des weltweiten Einsparungs- und
Kostenverbesserungsprogramms ,excelLENZ 2.0“. Schwerpunkte darin sind unter anderem
Einsparungen zur Margenverbesserung, Kostenreduktion sowie zur Cashflow-Optimierung. Im
Geschaftsjahr 2015 haben drei Sitzungen stattgefunden. Der excelLENZ-Ausschuss wurde am 10.
Dezember 2015 vom Aufsichtsrat beendet. Das excelLENZ 2.0-Programm wurde vom Vorstand in
ein kontinuierliches Verbesserungs-Programm tbergefuhrt. Uber das kontinuierliche Verbesserungs-

Programm wird regelméBig an den Aufsichtsrat berichtet.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Béstlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), Dr. Veit
Sorger, Mag. Andreas Schmidradner, MMag. Dr. Michael Junghans (ausgeschieden am 22.4.2015),
Rudolf Baldinger (ausgeschieden am 22.04.2015) Johann Schernberger (ab 22.04.2015), Georg

Liftinger
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2.3.6. Ausschuss fur dringliche Angelegenheiten
Der Aufsichtsrat hat einen Ausschuss fur dringliche Angelegenheiten eingerichtet. Im Geschéftsjahr

2015 hat keine Sitzung stattgefunden.

Mitglieder: Dr. Hanno M. Baéstlein (Vorsitzender), Dr. Felix Strohbichler (ab 22.04.2015), Johann
Schernberger (ab 22.04.2015)

2.3.7. Ausschuss fur Aktienrickkauf
Der Ausschuss wurde am 22.04.2015 aufgeldst. Im Geschaftsjahr 2015 hat keine Sitzung

stattgefunden.

2.4. Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat (iber grundsatzliche Fragen der kinftigen Geschattspolitik
der Gesellschaft und ihres Konzerns, sowie die kiinftige Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage. Weiters berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat regelméRig Uber den Gang der
Geschafte und die Lage der Gesellschaft und ihres Konzerns im Vergleich zur Vorschaurechnung
unter Beriicksichtigung der kinftigen Entwicklung. Der Vorstand und der Aufsichtsrat besprechen
ebenfalls in einer separaten Strategiesitzung die langfristigen Wachstumsziele der Lenzing Gruppe.

2.5. Selbstevaluierung Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2015 eine Selbstevaluierung gemap C-Regel 36 OCGK in
Form eines Fragebogens, mit Schwerpunktthemen wie der Kontrollfunktion des Aufsichtsrates
gegeniber dem Vorstand sowie der Einhaltung von Informationspflichten des Vorstandes an den
Aufsichtsrat, durchgefilhrt. Das Ergebnis der Selbstevaluierung zeigt, dass die Tatigkeit des
Aufsichtsrats der Lenzing Aktiengesellschaft als insgesamt gut bewertet wird. Der Aufsichtsrat hat
einzelne Anregungen aus dem Selbstevaluierungsprozess aufgegriffen. Weiters wurden aus den
Ergebnissen des Prozesses MalRnahmen abgeleitet, welche eine weitere Effizienzsteigerung der

Tatigkeiten des Aufsichtsrats gewahrleisten sollen.
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3) Grundsitze des Vergiitungssystems fiir Vorstand und Aufsichtsrat (C-Regel 30
OCGK)

In den letzten Jahren wurden die Vergitungsmodelle in den Vorstandsvertragen weitgehend
vereinheitlicht und die variablen Komponenten in den Vertragen ausgebaut. Die Gesamtvergltung
der Vorstandsmitglieder im Geschaéftsjahr 2015 setzt sich aus einem laufenden fixen Bezug, einem
laufenden variablen (erfolgsabhangigen) Anteil sowie zusétzlich einem langfristigen Bonusanteil

Zzusammen.

Die variablen Vergtitungsteile kniipfen insbesondere an folgende Leistungskriterien an.

®  Laufender variabler (erfolgsabhéngiger) Anteil:
Der laufende variable (erfolgsabhéngige) Anteil des Vorstandes richtet sich nach den
Kriterien ROCE (Doboczky, Obendrauf) bzw. Konzernjahresuberschuss und Cashflow (van

de Kerkhof, Riegler, Untersperger), sowie individuellen qualitativen Zielen.

® Langfristiger Bonusanteil:

Ab dem Geschéftsjahr gilt fir Herrn Doboczky die langfristige Steigerung des nach einer
vereinbarten Formel zu berechnenden Equity Values des Lenzing Konzerns Uber einen
mehrjahrigen Berechnungszeitraum als ZielgréRe fur den langfristigen Bonus. Die
Auszahlung erfolgt zum Ende der Vertragslaufzeit (2018) und ist vom Uberschreiten eines
Schwellenwerts sowie der Verlangerung des Vorstandsvertrages abhangig. Der Bonus wird
zu 50 % in Zahlungsmittel und zu 50 % in Aktien der Lenzing Aktiengesellschaft erflllt. Fr
die erste Halfte der Aktien gilt eine Behaltefrist von zumindest einem Jahr, fur die zweite
Halfte von zumindest zwei Jahren.

Fur Herrn van de Kerkhof und Herrn Riegler gelten zu 50% bzw. fur Herrn Untersperger 2/3
mehrjshrige Leistungskriterien des Lenzing Konzerns (Umsatz, EBIT-Marge und Total
Shareholder Return) im Vergleich zu einer Peer-Gruppe als ZielgréBen und zu 50% bzw. 1/3
die Erreichung qualitativer Ziele. Eine Auszahlung erfolgt fur Herrn van de Kerkhof jahrlich zu
1/3.

® Der Maximalbonus in Hohe von 314 % fur Herrn Doboczky bzw. 64 % far Herrn van de

Kerkhof berechnet sich aus dem laufenden variablen Anteil plus dem langfristigen
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Bonusanteil im Verhaltnis zum laufenden fixen Jahresbezug. Ein Stock-Option-Programm

oder ein Programm fir die begiinstigte Ubertragung von Aktien besteht nicht.

® Die Grundziige des langfristigen Bonusmodells fur Herrn Obendrauf entsprechen jenen fur

Herrn Doboczky.

® 7udem besteht fur den Vorstand ein Anspruch auf Bezahlung von Beitrdgen an eine
Pensionskasse, die im Geschaftsjahr 2015 TEUR 159 (2014: TEUR 118) betrug. Davon
entfallen TEUR 38 auf Herrn Doboczky, TEUR 32 auf Herrn van de Kerkhof, TEUR 32 auf
Herrn Riegler und TEUR 57 auf Herrn Untersperger.

®  Die betriebliche Altersversorgung sowie Abfertigungsanspriiche und Anwartschaften fur den
Fall der Beendigung der Funktion richten sich sinngemé&f nach den gesetzlichen Vorgaben

des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes.

® Bei vorzeitiger Beendigung von Vorstandsmandaten werden die in C-Regel 27a OCGK
festgelegten Rahmenbedingungen flr  vorzeitige Vertragsbeendigungen adaquat

berlicksichtigt.

® Die Gesellschaft hat fur Vorstandsmitglieder eine ,Directors and Officers” (D&O)-

Versicherung, eine Unfallversicherung sowie eine Rechtsschutzversicherung abgeschlossen.

Die unten dargestellten Betrage im Geschéftsjahr 2015 von insgesamt TEUR 5.470 (2014: TEUR
2.325) betreffen mit insgesamt TEUR 2.644 (2014: TEUR 2.325) kurzfristig fallige Leistungen und
mit TEUR 2.826 (2014: TEUR 0) Abschlagszahlungen aus Anlass der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen. Darin sind auch Ersatzleistungsanspriiche fur nicht konsumierten Urlaub

enthalten.

Laufende Beziige der aktiven Mitglieder des Vorstandes der Lenzing Aktiengesellschaft

(aufgewendet):
Laufend ge fix und varabel sowle hlagszahlungen der akti Mitglieder des Vorstandes (aufgewendet) TEUR
Robert van de Kerkhof, Mag. Dr. Peter Dipl.-Ing. Friedrich
1) ' 2)
Dr. Stefan Doboczky MBA Dr. Thomas Riegler Untersperger ¥ Weninger, MBA ¥ Summe

2016 2014 2016 2014 2018 2014| 2016 2014 2016 2014 2016 2014
Laufende Bezige fix 412 0 453 292 457 259 244 585 0 43! 1.568 1.671
Laufende Bezuge variabei 844" of 209 133 L 116 225 10| 1] 315 1.077 754
Abschiagszahlungen ¢] 0 1] [¢) 874 0 1.953 o] 1] 0| 2,828 0
Summe 1.066" [} 662" 425 1.330" 376 2422 774 ] 750 5,470 2,325

1) Mitghed des Vorslandes seit 1. Juni 2015.
2 Miglied des Vorslandes bis 31. Dezember 2015
3 Milghed des Vorstandes bis 31. Mai 2015.
4 Miglied des Vorstandes bis 31. Dezember 2014
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Fur die Abgeltung von Anspriichen von ausgeschiedenen Vorstdnden wurden weitere TEUR 40
(2014: TEUR 171) aufgewendet.

Daruber hinaus haben sich die Anspriiche aus langfristigen Bonusanteilen (andere langfristig fallige
Leistungen und anteilsbasierte Vergitungen) im Geschéftsjahr 2015 um TEUR 731 erhoht (2014:
TEUR 47 verringert). Die Bezuge fur ehemalige Mitglieder des Vorstandes der Lenzing
Aktiengesellschaft oder deren Hinterbliebene betrugen 2015 TEUR 973 (2014: TEUR 952).

Furr Beratungsleistungen vor ihrer Vorstandstatigkeit an Lenzing haben Mitglieder des Vorstandes im
Geschiftsjahr 2015 TEUR 0 (2014: TEUR 102) erhalten.

Die Grundsétze der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates sind in der Satzung der Lenzing
Aktiengesellschaft (§ 13) geregelt, welche auf der Homepage der Gesellschaft offengelegt ist. Den
Mitgliedern des Aufsichtsrats wird eine jahrliche Verglitung gewahrt, deren Hohe mit ihren Aufgaben

und der Lage der Gesellschaft in Einklang steht.

Die in der Hauptversammlung vom 22. April 2015 beschlossene Vergltung der

Aufsichtsratsmitglieder fur das Geschéftsjahr 2014 betrug:

a. fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 30.000,00

b. fur die stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats: EUR 25.000,00

C. fur jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 20.000,00

d. fur den Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Strategieausschusses, sowie flr
den Finanzexperten: EUR 5.000,00

d. fur den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses und des Verglitungsausschusses,

sowie fur jedes Mitglied eines Ausschusses des Aufsichtsrats: EUR 2.500,00

Zusétzlich erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied ein Anwesenheitsgeld fur jede Aufsichtsratssitzung in
Héhe von EUR 1.000,00 sowie jedes Ausschussmitglied ein Anwesenheitsgeld in HShe von EUR

500,00 fur jede Ausschusssitzung.
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Daraus ergeben sich fiur die Mitglieder des Aufsichtsrats nachfolgend einzeln angefuhrte
Vergitungen (in Summe EUR 326.430), die im Geschéftsjahr 2015 ausbezahlt wurden:

Dr. Hanno M. Béastlein EUR 37.170
MMag. Dr. Michael Junghans (ausgeschieden 2015) EUR 55.160
Dr. Veit Sorger EUR 43.830
Mag. Helmut Bernkopf EUR 26.000
Dr. Josef Krenner EUR 26.000
Dr. Franz Gasselsberger, MBA EUR 25.000
Mag. Martin Payer EUR 8.670
Mag. Patrick Prugger EUR 32.500
Mag. Andreas Schmidradner EUR 34.000
Dr. Astrid Skala-Kuhmann EUR 30.000
Rudolf Baldinger EUR 900
Georg Liftinger EUR 1.800
Helmut Kirchmair EUR 600
Johann Schernberger EUR 1.950
Ing. Daniela Fédinger EUR 1.800
Franz Berlanda EUR 1.050

4) Foérderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen
(L-Regel 60 OCGK)
Die Gesellschaft achtet auf die strenge Gleichbehandlung der Geschlechter und férdert die

Entwicklung von Frauen in Fuhrungspositionen fir alle Funktionen.

Es konnte in den letzten Jahren der Frauenanteil speziell in qualifizierten Positionen stetig erhoht
werden. Unter anderem gehéren Frau Dr. Astrid Skala-Kuhmann und Frau Ing. Daniela Fédinger
dem Aufsichtsrat der Gesellschaft an. Darlber hinaus werden — soweit es die jeweilige Position
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erlaubt — die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexible, Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zur

Heimarbeit geférdert.

5) Compliance

Die Stabsstelle ,Group Compliance Office* wurde in die Rechtsabteilung integriert und erarbeitete
2015 wesentliche Compliancerichtlinien, die schon mit tber 150 Mitarbeitern in Schulungen trainiert
wurden. Der 2012 erarbeitete Verhaltenskodex ist in allen operativen Beteiligungen als verbindliche
Verhaltensvorschrift iibernommen. Weiters wurde die Emittenten Compliance Richtlinie Uberarbeitet
und verdffentlicht. Das gruppenweite Compliance Management System (CMS) wurde weiter
entwickelt, kommuniziert und im Lenzing Group Portal (Intranet) implementiert. Dieses CMS umfasst
neben einer Hilfeplattform und verschiedensten Informationssystemen auch die Madglichkeit,
RegelverstéBe zu melden. Schwerpunkte der Prasenzschulungen waren das CMS sowie
Antikorruptions- und Wettbewerbsrechtsschulungen. Uber die Complianceaktivitdten wird dem

Prufungsausschuss gemaR C-Regel 18a OCGK jahrlich berichtet.

6) Directors’ Dealings

Die Bekanntgabe von Aktienkdufen und -verkéufen von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates erfolgt gemaR dem geltenden Borsegesetz. Ein Link zur Website der
Finanzmarktaufsicht ist auf der Homepage der Lenzing Aktiengesellschaft eingerichtet und wird dem

Emittenten-Compliance Officer mitgeteilt.

7) Risikomanagement und Internal Audit

Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde im Berichtsjahr vom Wirtschaftsprifer Deloitte
Audit Wirtschaftsprifungs GmbH geméaf C-Regel 83 OCGK uneingeschrankt attestiert und das
Ergebnis dem Vorstand zur Kenntnis gebracht. Darliber hinaus berichtet der Leiter

Risikomanagement jahrlich in einer Prifungsausschusssitzung uber die aktuellen Risiken.

Die Abteilung Internal Audit berichtet direkt dem Vorstand. Der Jahres-Revisionsplan wird in enger

Abstimmung mit dem Vorstand sowie dem Prifungsausschuss festgelegt. Ebenfalls regelméaRig

15



Y LENZING

berichtet der Leiter Internal Audit in den Prifungsausschusssitzungen Uber die wesentlichen

Prufungserkenntnisse.

8) Externe Evaluierung

GemaR C-Regel 62 OCGK hat die Gesellschaft regelmafig, mindestens alle drei Jahre eine externe
Institution mit der Evaluierung zur Einhaltung der C- und R-Regeln des Kodex zu beauftragen.
Lenzing hat PwC Oberésterreich Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH mit der Evaluierung
des Corporate Governance Berichtes 2015 beauftragt. Als Ergebnis der Evaluierung wurde
festgestellt, dass die abgegebene Erkldrung der Lenzing Aktiengesellschaft zur Einhaltung des
Corporate Governance Kodex (Fassung Janner 2015) den tatsachlichen Gegebenheiten entspricht.

Samtliche Prufberichte sind auf der Homepage www.lenzing.com einsehbar.

Lenzing Aktiengesellschaft

Lenzing, 09. Marz 2016

Der Vorstand

. Stefan Doboczkyy MBA

Rofiert van de Kerkhof, MBA

T O/Z’B’u’}/a &LY O

Mag. Thomas Obendrauf, MB
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Anlage 2/1

lﬂmwnﬁn .
WARTSCHAFTSTREUHANDER

Aligemeine Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgeslelll vom Arbeliskreis Iir Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaltstreuhdnder und zur Anwendung
emplohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbaitskreis 1Gr Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.20086,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Praambel und Allgemeines

(1) Diese Aligemeinen Aultragsbedingungen 0r Wirtschalts-
treuhandberule gliedern sich in vier Teile: Der |. Tell betrillt Verirdge, die
als Werkvertrige anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertragen Gber die
Fiihrung der Blicher, die Vornahme der Personalsachbearbeilung und der
Abgabenverrechnung; der Il. Teil belritit Werkvertrage dber die Flhrung
der Bacher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Ill. Teil hat Vertrage, die nicht Warkvertrdge
darstellen und der V. Teil hat Verbrauchergeschéite zum Gegenstand.

{(2) Fir alle Teile der Aufiragsbedingungen gilt, dass, lalls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der dbrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
galtige, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt, zu erselzen.

(3)  Far alle Teile der Aultragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirtschallstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erdllung der vereinbarien Leistung nach den Grundsalzen
ordnungsgemaBer Berulsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchitihrung des Aullrages hieftir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fir alle Telle der Aultragsbedingungen gilt schiieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berulsberechtigten nur bei ausdrdcklicher
schriftlicher Vereinbarung zu bericksichtigen ist.

(5) Diein der Kanzlei des Berufsberechtiglen erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstelll werden. Fiir den Fall des Einsalzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verplichtet, die nach den DSG nolwendigen
Registrierungen oder Verstéindigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpllichtet sich, Mitarbeiler des Berulsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Aultragsverhltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalis er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gbermommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

I.TEIL
1. Geltungsbereich

(1)  Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gellen flir Verirdge Gber
(gesetzliche und freiwillige) Prilungen mil und ohne Beslatigungsvermerk,
Gulachlen, gerichiliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschllissen, Steuerberatungstitigkeit und dber andere Im
Rahmen eines Werkverirages zu erbringende Taligkeiten mil Ausnahme
der Fhrung der Biicher, der Vomahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariiber hinaus sind sie
mangels anderer Versinbarung Auslegungsbehelf.

(3)  Punkt 8 gilt auch gegendber Drilten, die vom Beauftragten zur
Ertillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
berullichen schriftichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berulsberechligte nicht verpllichtet, den

Aultraggeber aul Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch {{r abgeschlossene Teile eines Aultrages.

(3)  Ein vom Berulsberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstriger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom dbermittelnden Bevollméchtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspfiicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkldrung

(1) Der Auliraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Auflorderung alle 1ir die
Auslihrung des Aultrages notwendigen Unterlagen rachtzeilig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenninis gegeben
wird, die lor die AusiGhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstinde, die erst
wahrend der Taligkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

{2)  Der Aultraggeber hat dem Berulsberechtiglen die Vaollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im  Falle von  Prifungen,  Gutachlen und
Sachverstandigentétigkeit schriftlich 2u bestétigen. Diese
Vollsiandigkeitserklarung  kann  aul den berulsiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschilssen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gageben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweil keinerlei
Ersatzpflichten.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber st verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiler des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auilrdge aul eigene Rechnung 2u
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
némlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Berufsherechtigten  und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB Im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehért, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
{ibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins  Ausland  (bermittelt werden (eine Liste aller
Ubermittlungsempténger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der  Auftraggeber den  Berufsberechtigten  nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspilicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auitraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.



10. Kindigung

(1) Soweit nicht elwas Anderes schriftlich vereinbar oder gesalzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Veriragspartner den Vertrag
jederzeit mit solortiger Wirkung kiindigen, Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2)  Ein - im Zweilel stets anzunehmender — Daueraullrag {auch mit
Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schrilllich
vereinbart ist, ochne Vorliegen eines wichligen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekdndigt werden.

(3)  Bei einem gekindigten Dauerauftragsverhalinis zahlen - auBer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verblelbenden
Auftragsstand, deren vollstdndige oder (berwiegende Auslihrung
innerhalb der Kiindigungsirist maglich ist, wobei Jahresabschlisse und
Jahressteuerarklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzslichtag als
{iberwiogend ausiihrbar anzusehen sind. Dieslalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berulsiiblicher Frist fertig zu stellen, sofern sAmtliche
erlorderlichen Unterlagen unverziglich zur Verligung gestellt werden und
soweil nicht ein wichliger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

4) Im Falle der Kindigung gem&B Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsirist schriltlich bekannt zu geben, welche Warke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhaltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(5)  Unterbleibt die Bekannlgabe ven noch auszufihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauitrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kiindigungserklarung bagennenen Werke
als beendet.

(6)  Wiren bei einem Daueraufiragsverhalinis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgliiy aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
blicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (zB.
Jahresabschlisse, Steuererkldrungen elc.) fertig zu stellen, so z&hlen die
dariiber hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Aul diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Milteilung geman Abs 4 gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auitraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berulsberachtiglen
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Aullraggeber gine
ihm nach Purkl 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berulsherechtigle zur fristiosen Kindigung des Vertrages berechligl.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Milwirkung seitens des Auitraggebers begriinden auch
dann den Anspruch des Berulsberechtigten aul Ersatz der ihm hierdurch
enistandenen Mehraulwendungen sowie des verursachlen Schadens,
wenn der Berufsberechligte von seinem Kindigungsrechl keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Auslihrung des Aultrages (z.B. wegen Kandigung),
so geblhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Enigell,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, deren Ursache aul
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berulsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Auslihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berulsberechtigle auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu selzen mil der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verslreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3)  Kandigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Aultraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) st der Auftraggeber — aul die Rechislage hingewiesen — damit
sinverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Aultrag ordnungsgemas
zu Ende f3hn, so ist der Auftrag auch auszufahren.
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13. Honorar

{1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgelllichkeil, aber auch nichls Anderes
vereinbart ist, wird gem&B § 1004 und § 1152 ABGB eine angemassenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Verginbarung getrolfen wurde sind Zahlungen des Aultraggebers immer
aul die dlteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Beruisberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und sainem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausibung eines
Wirtschaftstreuhandberules Berechtigten und ihren Auktraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

4) Auch die Wegzeit wird Oblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorberellung des Berulsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekommene besondere
Umnstande oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandiungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgell nachirdglich zu vereinbaren,
Gblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren dblich.

(7) Die Berulsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkoslen zéhlen auch belegle oder pauschalierle
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrien 1. Klasse, gegebenentalls
Schlalwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &dhnliche
Nebenkosten.

(9) Bei besonderen Haflptlichversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungsprimien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen {0r die Erstellung von Berichten, Gutachten ud.
anzusehen.

(11) For die Ausfihrung eines Aullrages, dessen gemaeinschallliche
Erledigung mehreren Berufsberechtiglen Ubertragen warden ist, wird von
jeclem das seiner Tatigkeil entsprechende Entgalt verrechnel.

(12) Entgelte wund Entgellvorschiisse  sind mangels anderer
Vereinbarungen solort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir
Enigeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Untemehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % Uber
dam Basiszinssatz als vereinbart (slehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannl. Die Aulnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkdrzung Gber die Halfte far Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14, Sonstiges

(1)  Der Berulsberechtigle hat neben der angemessenen Geblhren-
oder Honorarlorderung Anspruch aul Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschisse verlangen und seine (forigesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschilsse abhangig machen, Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Belriedigung seiner
Anspriiche abhéngig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 368 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrechl ausgelibl, haftet der
Berulsbarechtigte nur bel krass grober Fahridssigkeil bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauerverirdgen darl die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen verwelger werden. Bel
Erbringung von Teilleistungen und offener Tellhonorierung  gilt dies
sinngeman.



(2) Nach Ubergabe samilicher, vom Wirtschaltslreuhdnder ersleliten
aulbewahrungspllichligen Daten an den Aultraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuh&nder ist der Berulsberechtigte berechtigt,
die Daten zu Ioschen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei olfenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur Zurickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden VergGtungen.

(4)  Eine Aulrechnung gegen Forderungen des Berulsberechtiglen auf
Vergiitungen nach Abs 1 ist nur mit unbesirittenen oder rechiskréftig
festgestellten Forderungen zulassig.

(5) Der Berulsherechtigte hat aul Verlangen und Kosten des
Auliraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gill jedoch nicht for den
Schriftwechsel zwischan dem  Berulsberechligten und  seinem
Aulftraggeber und {r die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besilzt und
for  Schriltsticke, die einer Aulbewahrungspflicht nach  der
Geldwascherichllinie unterliegen. Der Berulsberechtigle kann wvon
Unterlagen, die er an den Aultraggeber zuriickgibt, Abschrilten oder
Fotokopien anfertigen. Der Aultraggeber hat hiefdr die Kosten insoweil zu
wagen als diese Abschrilten oder Folokopien zum nachirdglichen
Nachweis der ordnungsgemdfBen Erilllung der Berufspllichlen des
Beruisberechtigten erforderlich sein kdnnten.

(8) Der Aultragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auliragsbeendigung for
welteriihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen {ber das gepriite
Unternehmen ein angemessenes Entgell zu verrechnen,

(7) Dar Aultraggeber hat die dem Berulsberechliglen {bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung Obergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachwaislicher Aulforderung an den Auflraggeber,
bergebene Unterlagen abzuholen, diese aul dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depolgebihren in Rechnung stellen.

(8)  Der Berufsberachtigte st berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, solem der
Auftraggeber mit sinem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Beruisberechtigle berechtigt, ein finanzamiliches Guthaben oder
gin anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aultraggebers aul ein
Anderkonlo zu Iranslerieran. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transler zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarlorderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfallungsort, Gerichtsstand

(1) For den Aulttag, seine Durchilihrung und die sich hieraus
argebenden Anspriiche gilt nur dsterreichisches Recht.

(2)  Erflllungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berulsberechtigten.

(3) Far Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zustandig.

16. Erganzende Bestimmungen fir Prdfungen

(1)  Bei Abschlusspriifungen, die mit dem Ziel der Erleilung eines
{érmlichen Bestatigungsvermerkes durchgefGhrt werden (wie z.B. §§ 2681l
UGB) erstreckt sich der Aufirag, soweit nicht anderweitige schriftliche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung der Frage, ob
die Vorschrilten des Steusrrechis ader Sondervorschriften, wie z.B. die
Varschriften des Preis-, Weltbewarbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind, Die Abschlusspriifung erstreckl sich auch nicht aul die
Prifung der Fohrung der Geschélte hinsichllich Sparsamkaeit,
Wirlschalllichkeil und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Verpllichtung zur Auldeckung von Buchidischungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2)  Bei Abschlussprifungen Ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrinkle Bestétigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Beslatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestétigungsvermerk des
Prafers verdlfentlicht, so dar dies nur in der vom Prifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.
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(4)  Widerrult der Priifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestitigungsvermerk  verolfentlicht, so ist auch der Widerruf  zu
verdfientlichen.

(5)  Far sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowie
far andere Prilfungen gelten die obigen Grundsatze sinngeman,
17. Erganzende Bestimmungen [ir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschlissen,
for Beratungstatigkeit und andere im Rahmen eines
Waerkvertrages zu erbringende Tétigkeiten

(1)  Der Berulsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Taligkeiten
die Angaben des Aultraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm fesigestelite
Unrichligkeiten hinzuweisen. Der  Auftraggeber  hat  dem
Berulsberechtigien alle Iir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, Insbesondere Steuerbescheide, so rechizeilig vorzulegen,
dass dem Berulsberechtigten eine angemessene Bearbeilungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verfligung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbellung der Jahressleuererklarungen for die Einkommen- oder
Kdrperschaltsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar aul Grund der
vom Aullraggeber vorzulegenden oder vom Aullragnehmer
erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aulstellungen und Nachweise.

b)  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steusrn.

e) Miwirkung im Rechismittelverfahren hinsichtlich der unler a)
genannten Steuern. Erhdll der Berulsberechtigle lGr die laulende
Steuerberatung eln Pauschalhonorar, so sind mangels anderwelliger
schriftlicher Versinbarungen die unter dj und ) genannten
Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(3} Die Bearbeilung besonderer Einzellragen der Einkemmensteuer,
Kérperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Aultrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steusrangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsleuer,

b) die Verleidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafveriahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Grlindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -
herabselzung, Sanlerung, Eintritt und Ausscheiden gines
Geselischallers, BelriebsverduBerungen, Liquidation,
betriebswirtschaftliche Beralung und andere Taligksiten geman §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschlissen  einschlieBlich  der  erforderlichen
EvidenziGhrungen.

{4) Sowelt die Ausarbeilung der Umsatzsteuerjahreserkldrung zum
{ibernommenen Auftrag zdhll, gehdrt dazu nicht die Uberprilfung etwaiger
besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Prilung, ob alle in
Betracht  kommanden umsatzsteuerrechilichen  Beginstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierliber besteht aine
nachweisliche Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachverstandigentatigkeit.

IIl. TEIL

18. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des Il Teiles gellen far Werkvertrage (ber die
Fahrung der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausl(thrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2)  Der Berulsberechligte ist berachligt, die ihm erteilten Auskiinfte
und Obergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richlig und volistindig anzusehen und der
Buchfihrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigle ist ohne
gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpfiichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hal er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.



(3) Falls ar die im Punkt 18 genannten Taligkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Verlretungstaligkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtiichen Prifungen aller Arl einschlieflich der Abschluss
von Vergleichen (iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstatiung, Rechismittelerhebung ué gesondert zu honorieren,

(4) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mil
den im Punkt 18 genannten Tétigkeiten, insbesondere Fesistellungen
Ober das prinzipielle Vorliegen einer Pllichiversicherung, erlalgt nur
aufgrund eines besonderen Aultrages und ist nach dem |. ader Ill. Teil der
vorliegenden Aultragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtiglen bei einer Behdrde (2.B. Finanzamt,
Sozlalversicherungstréger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Gbermitteinden Bevolimachtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Aultraggeber hat dafilr zu sorgen, dass dem Berulsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Fiihrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verflgung stehen.

21, Kindigung

(1)  Soweit nichl elwas Anderes schrilllich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Griinden von jedem der Vertragspartner unter
Einhallung einer dreimonatigen Kdndigungsirist zum Ende eines
Kalendermonats gekindigt werden.

(2) Kommt der Aultraggeber seiner Verpllichtung gemaB Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristloser Kindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Grinden in Verzug, die er allgin zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristloser Kindigung des Vertrages.

(4)  Im Falle der Kiindigung des Aullragsverhélinisses zahlen nur jene
Werke zum Aultragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die dberwiegend in der Kindigungsfrist ferlig gestellt werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt.

22, Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jewsils fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bel Vertragsaulldsung gemdB Punkl 21 Abs 2 behdil der
Berulsberachligle den vollen Honoraranspruch far drei Monale. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Aultraggeber.

(3) Bei Vertragsaufldsung gemaB Punkt 21 Abs 3 hat der
Berulsberechtigte nur Anspruch aul Honorar fir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fir den Auftraggeber verwertbar sind.

(4)  Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richtel sich die Hohe des
Honorars gemaB Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsaufldsung.

(5) Solern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
verainbart ist, wird gemaf § 1004 und § 1152 ABGB sine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofemn nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aultraggebers immer
aul die aleste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechligten ‘ergibt sich aus der zwischen ibm und seinem
Aultraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsétze.

(6)  Aul die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verkiirzung Uber die Hilite fir Geschalte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

im Ubrigen gelten die Bestimmungen des [ Teiles der
Auftragsbedingungen sinngeman.

ill. TEIL
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24. Geltungsbereich

(1) Die Aultragsbedingungen des Ill. Teiles gelten fir alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwéhnten Verirdge, die nichl als
Woerkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwahnten Vertragen in Zusammenhang stehen.

(2)  Insbesondere gilt der IIl. Teil der Auftragsbedingungen ir Verlrdge
dber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fiir Tatigkeiten als Organ Im
Insolvenzverlahren, for Vertrige ber einmaliges Einschreiten und ber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwéihnten Einzellragen ohne Vorliegen
eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfihrung des Auftrages
(1) Auf die Absaize 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigle ist berechtigt und verpllichtet, die ihm
erteilten Auskiinlte und ibergebenen Unlerlagen des Aufraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richlig und volistandig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechle des Aultraggebers zu wahren.

(3)  Der Berulsberechligte ist ohne gesonderten schrifllichen Aullrag
nicht verpfiichtet, Unrichligkeiten fest zu stellen. Stelll er allerdings
Unrichtigkeiten lest, so hat er dies dem Aulftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Aulftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen basondere Aufforderung alle notwendigen Auskdnite und
Unterlagen rechtzeitig zur Veriiigung stehen.

27. Kandigung

Soweit nicht elwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspariner den Vertrag jederzeit mit
solortiger Wirkung kandigen (§ 1020 ABGB).

28, Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdricklich Unenigeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart isl, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nichl nachweislich eine andere
Verelnbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aultraggebers immer
aul die &lteste Schuld anzurechnen, Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Aultraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsatze.

(2)  Im Falle der Kandigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, solemn sie fiir den Aufraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das

ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Ober die Hélfte fir Geschalte unter
Untermnehmern, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 aut Bestimmungen des |. Teiles der
Aultragsbedingungen gelten sinngemas.

IV. TEIL
30. Geltungsbereich
Die Aultragsbedingungen des IV. Teiles gellen ausschlieBlich fur
Verbrauchergeschéalte gemaf Konsumentenschulzgeselz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzelt gliltigen Fassung).
31. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschaite

(1)  Fir Verrage zwischen Berufsberechligten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschulz-gesetzes.

(2) Der Berulsberechtigte haftet nur far vorsétzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpllichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Berulsberechtigten
nicht begrenzt.



(4 Punkt B Abs 3 AAB (Geliendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Ruekirittsrecht gemaB § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Berulsberechtigten dauemd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlickirelen. Dieser
Riicktritt kann bis zum Zustandekommen des Verirages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
giner Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrifl des
Berulsberaechtigten sowie eine Belehrung (ber das Rhcklrittsrecht enthall,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zuslandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaitliche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beauitragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2, wenn dem Zustandekommen des Verirages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Verirdgen, bei denen die beiderseitigen Leislungen sofort zu
arbringen sind, wenn sie iblicherweise von Berufsberechtigten auBerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Ricklitt bedard zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Berulsberechtiglen enthall, dem
Berulsberechligten mit einem Vermerk zurGckstelll, der erkennen lasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aulrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es gendgt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle emplangenen Leistungen sami
gesetzlichen Zinsen vom Emplangslag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Beruisberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden
Vonteil gereichen.

GemaB § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriche unberdhrt.
(6)  Kostenvoranschlage geméas § 5 KSchG

Far die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch dan Berulsberechtigten hal der Verbraucher ein Enlgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher aul diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berulsberechtigten
zugrunde gelegl, so gilt dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdriicklich erklért ist.

(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt

Ist der Berulsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache (ibergeben worden isl. Ist es [0r
den Verbraucher tlunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berulsberechtigten gesendel zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung aul seine Gelahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsilz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthall oder ist er im Inland beschéltigt, so kann f0r eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeil
aines Gerichles bagriindet werden, in dessen Sprengel der Wahnsilz, der
gewdhnliche Aulenthall oder der Ort der Beschéltigung liegt.

(9)  Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Vertrage, durch die sich der Berulsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederhollen Geldzahlungen
verpilichten und die fiir eine unbestimmie oder gine ein Jahr
iibersteigende Zeil geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablaul des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umifang und Preis schon bel der Vertragsschliefung
bestimml sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablaul des
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sweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Verirdgen kann die
Kiindigungstrist aul héchslens sechs Monate verlangert warden,

(c) Erordert die Erfdllung eines bestimmien, in lita) genannten
Vartrages erhebliche Aufwendungen des Berulsberechtiglen und hat er
dies dem Verbraucher spétestens bel der VerlragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstinden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht [rislgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablaul der
Kindigungsfrist liegenden Kandigungstermin wirksam.



