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Predmluva

Vazeni kolegové,

povazujeme se za zastance udrzitelnosti, peclivé vyvazujeme environmentalni, sociélni a
ekonomické aspekty podnikani a nikdy se ndm neomrzi prace na transformaci globalniho
odvétvi textilil a netkanych textilii z linedrniho na cirkuldrni. Nage udrzitelné kroky vycha-
zeji z hlubokého smyslu pro odpovédnost vic&i nasi planeté a lidem a z touhy jednat tak,
aby na nés budouci generace mohly byt hrdé.

Podstatna ¢ast této odpovédnosti spociva v tom, Ze jako zaméstnanci spole¢nosti Lenzing
dodrzujeme zékony a smérnice. Bez vyjimky. Dlvéra zékaznikl a partnerd v nasi spole¢-
nost a nase vyrobky je cennou hodnotou, kterou je tfeba zachovat.

Predkladany kodex saha daleko za ramec dodrZzovani zakond. Stanovuje jasny ramec pro
to, jak si predstavujeme nasi kazdodenni spolupraci. Jako predstavenstvo spoleénosti
Lenzing jsme se zavéazali k prosazovani oteviené a za kazdych okolnosti poctivé pracovni
kultury a snazime se ji kazdy den uvadét v Zivot. Z tohoto dlvodu je pro nés dllezité, aby
i tento kodex byl formulovan co nejkonkrétnéji a nejpraktictéji a poskytoval ndm v nasi
kazdodenni praci skute¢nou pomoc. Predklada vysoké standardy, které si klademe, a na-
bizi prostor pro individudlni rozhodovani, abychom mohli v pfislusném mistnim prostiedi
jednat rychle a rozhodné, ale zéroven zodpovédné. Tento kodex tedy prevadi nase firemni
hodnoty do praktickych navodu, jak jednat.

Na&s eticky kodex formuje nasi firemni kulturu. Jako predstavenstvo prikladédme dodrzo-
vani globalniho kodexu firemniho chovéni spole¢nosti Lenzing velky vyznam. Kazdého z

nas proto vyzyvame: jednejme dlsledné a v souladu s nagimi pravidly.

Dékujeme vam za vasi podporu!

Stephan Sielaff ~ Robert van de Kerkhof  Christian Skilich Nico Reiner
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Nase poslani
a firemni hodnoty

Nasge firemni hodnoty jsou spojeny s nasim strategickym zaméfenim na zlep$ovani vlivu
na zivotni prostiedi v celém hodnotovém Fetézci. Prispivdme spoleénosti tim, Ze jasné
propojujeme nasi strategii s cili udrzitelného rozvoje (SDG)*.

Nase poslani definuje, kdo jsme a o co usilujeme. To utvafi nasi strategii a poskytuje nam
to vzor pro rozhodovani.

Kdo jsme

e  Spole¢nost Lenzing se zasazuje o ekologicky odpovédnou vyrobu specidlnich
vlaken z udrzitelnych nebo recyklovanych materiald.

e  Diky inovativnim produktovym a technologickym fe$enim je skupina Lenzing
partnerem a lidrem na svétovém poli vyroby textilil a netkanych textilif a hybatelem
mnoha novych vyvojovych trendd.

e  Spole¢nost Lenzing usiluje o efektivni vyuzivéni a zpracovani vdech zdrojl a nabizi
feSeni pro preorientovani odvétvi textilii a netkanych textilii na cirkularni ekonomiku.

* Clenské staty Organizace spojenych narod(i stanovily v ramci Agendy

2030 sedmnact cild globalniho udrzitelného rozvoje.
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Nase poslani
a firemni hodnoty

Nase poslani

Lenzing jako globalni spole¢nost plsobici v oblasti udrzitelnych fegeni proménuje CO2 a
sluneéni svétlo ve vysoce funkeni, emodni a estetické vyrobky, které lidem na celé planeté
davaji pfirodni volbu.

Vytvéfime pridanou hodnotu pomoci inovativnich, ekologickych a vysoce kvalitnich
vyrobkU a sluzeb. Pracujeme na zékladé udrzitelnych principl a pfinadime pridanou hod-
notu véem zUcastnénym strandm. Zlepsujeme ekologickou stopu u sebe i nasich part-
ner( v celém Fet&zci tvorby pfidané hodnoty. Pro nae vysoce angaZované zaméstnance
vytvéiime prilezitosti k rlstu a vzdélavani.

Mezinarodni globalni standardy

TGlobal Compact OSN (GC)* je jednou z nejdllezit&jich svétovych iniciativ pro odpovéd- Nage zpravy o udrzitelném rozvoji pfipravujeme v souladu s pokyny GRI (Global
né fizeni podnikd. Jako jeji ¢lenové se zavazujeme k dodrzovani lidskych prav, respektovani Reporting Initiative)**, coZ je daldi mezinarodn& uznédvana metoda monitorovani a
prav zaméstnancl a jejich zastupcl, ochrané Zivotniho prostfedi, umoznéni spravedlivé vykazovani.

hospodarské soutéze a boji proti korupci. Zasady Global Compact OSN jsou zaclenény do
nasi strategie, a tim i do nasi firemni kultury. Pravidelné zvefejiiujeme informace ze véech
zemi,v nichZ plsobime, a popisujeme v nich &innost v oblastiimplementace téchto principd.

* Cleny Global Compact OSN je vice nez 19 000 spole&nosti a organizaci ob&anské
spole¢nosti, politiky a akademické obce ve vice nez 170 zemich.
** Pokyny GRI poskytuji standardy pro podévani zprav o udrzitelnosti firem a

umoziuji tak srovnavat dosazené cile.
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ZpUsob, jakym podnikame, je stejné dllezity jako to, v éem podnikame. Tento eticky ob-
chodni kodex (déle jen ,kodex“) ukazuje, jak nase ¢innosti a rozhodnuti vychézeji z nase-
ho posléni a nasich firemnich hodnot, a poskytuje nam oporu v tom, abychom podnikali
spravnym zpUlsobem.

Kodex vytvari systém etickych norem, v jejichZ rdmci v8ichni jedname. Zarover ndm pos-
kytuje pevné pokyny a smérnice pro jednotlivd témata a oblasti, které vyzaduji zvlastni
pozornost, napfiklad prevence korupce, prani penéz a boj proti terorismu, dodrzovani
lidskych prav, norem bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrana oznamovatelQ.
Kodex slouzi k ochrané jednotlivce i spoleénosti.

Mistni zvyklosti a specifika v nasich podnicich vyzaduji dal$i, hlubsi pravidla a pokyny. Tato
pravidla a pokyny jsou pro nas véechny zdvazné.

Sama spole¢nost Lenzing se zavéazala ke véem jednotlivym aspektdm udrzitelnosti. Z to-
hoto ddvodu tento kodex predstavuje nase pravidla chovani, které jsou usporadana nas-
ledovné:

Lidé se tykaji nasi socidlni a kulturni odpovédnosti vi&i vlastnim zaméstnanclm, ob-
chodnim partnerdm v celém hodnotovém fetézci a pozitivniho dopadu na mistni komu-
nity.

Planeta je o nasem zavazku snizovat negativni dopady respektovanim planetarnich
hranic a vytvéret pozitivni dopady prostfednictvim inovaci udrzitelnych procest, vyrobkd
a fesent.

Zisk je o nagem ekonomickém Uspéchu, protoze ten nam umoziuje dlouhodobé reali-
zovat nasi spolecenskou a ekologickou odpovédnost.

V sekci ,Dodrzovani nageho etického kodexu“ naleznete informace o tom, jak se vsichni
mUZeme podilet na dodrZovani naseho kodexu, co mizeme délat, pokud zjistime jeho
poruseni nebo pokud budeme z jeho porusovani nékoho podezfivat.

Informace o tomto
etickém kodexu

Gode of Business
Conduct
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Spole¢nost vyzaduje, aby v8ichni zaméstnanci, pfedevsim pak nadfizeni, vedouci
pracovnici a manazefi, byli vzorem morélni bezthonnosti.

Nad¥izeni, vedouci pracovnici a manaZefi jsou povinni

e  péstovat kulturu otevrenosti, dodrzovéni pravidel a etického jednani.
e  vytvaret prostredi, v némZ mohou zaméstnanci vznaset dotazy a vyjadfovat obavy.

e  zabranovat jakymkoli odvetnym opatfenim vac¢i zaméstnanclm, ktefi vyjadii obavy.

NadFizeni musi déle zajistit, aby zaméstnanci byli seznameni s nadimi pokyny, pravidly a
timto kodexem, v8emu dobre rozuméli a obsahem se Fidili.

Vsichni jsme povinni seznamit se s pravidly, aktivné se U¢astnit gkoleni, v pfipadé potte-
by véas pozadat o radu, byt pozorni a oteviené promluvit, pokud spatifime prostor pro
zlepsent.

Nage zasady nekonéi za vstupnimi dvefmi spolecnosti. Zakonné a etické chovéani oleka-
vame i od nasich obchodnich partnerd v celém hodnotovém fetézci.

Informace o tomto
etickém kodexu

POZNAMKA:

Slovem ,my* se rozumi v8ichni zamé&stnanci v&etn& u¢nd, stazistl, nadfizenych, manazer(, feditell,
¢lenl predstavenstva, zéstupcl a véech ostatnich, ktefi pracuji pro skupinu Lenzing nebo jejim jmeé-
nem.

LSpole¢nosti“ se rozumi celd spole¢nost Lenzing a véechny dcefiné spole¢nosti a elementy skupiny
Lenzing, v nichz mé Lenzing AG rozhodujict vliv.
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O nasi
odpovédnosti
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Jako spole¢nost Lenzing si uvédomujeme, Ze jsme soucasti spo-
le€nosti.

Vytvarime vyrobky z obnovitelného zdroje dieva. Jako prikopnik v oblasti inovaci jsme
partnerem na celosvétovém trhu s textiliemi a netkanymi textiliemi a jsme motorem vyvoje
bezpoctu technologickych vydobytkd.

Spole¢né s nasimi zékazniky a partnery pracujeme na Fesenich, kterd zvysuji pridanou
hodnotu nasich vyrobka.

Myslime na sociélni, ekonomické, ekologické a kulturni aspekty a zohledfiujeme je pfi
nasem obchodnim jednani a rozhodovani.

V nasem odvétvi jsme aktivni v Fadé iniciativ, siti a sdruzeni. Vazime si dialogu v rdmci
téchto skupin, kontroverznich diskuzi a moznosti ménit nézor, rozvijet nové myslenky a
podporovat inovace.

O nasi
odpovédnosti

Lenzing - Globélni obchodni eticky kodex 9




Ve spoleénosti Lenzing vnimame zakony jako klicové pilife
globalni ekonomické prosperity.

Vedeni spole¢nosti

Véechna témata tykajici se Zivotniho prostiedi, socialnich otazek a radné spravy a fizeni
spole¢nosti (ESG — environmentalni, socialni a governance kritéria) jsou dlilezitym prv-
kem strategie spole¢nosti Lenzing a naseho kratkodobého, stfednédobého i
dlouhodobého pléanovani.

Zéroven jsme si védomi, Ze nase integrita, dobréd povést a ziskovost zavisi na individualnim
jednani nadeho vrcholového managementu, vedoucich pracovnikl, zaméstnancl a ob-
chodnich partnerd, ktefi jednaji nasim jménem.

Dlouhodobou hodnotu nasi spole¢nosti chceme zvysovat tim, ze svoji firemni kulturou
etického jednani pfispé&jeme ke kultivaci udrzitelné budoucnosti lidské spole¢nosti.

Abychom splnili pozadavky firemni due diligence, sledujeme dodrzovani zékon(, lidsko-
pravnich zasad a platnych norem v oblasti Zivotniho prosttedi a klimatu nejen u sebe, ale
také u nagich dodavatell a v ramci nadich dodavatelskych fetézc.

V oblastech v8ech podstatnych témat méame zavedeny systémy fizeni a jasné definované
role a odpovédnosti, které zadinaji u predstavenstva.

Dialog s politiky a celou spoleénosti

Radu réiznych prilezitosti vyuZivame k déistojnému a konstruktivnimu dialogu s odborniky,
instituty, statnimi orgéany a nevladnimi organizacemi. Chceme byt soucasti politické deba-
ty a byt aktivni, pokud jde o méfeni dopadu dnes uginénych rozhodnuti na budoucnost,
napfiklad v otdzce reorganizace nageho odvétvi a primysld, pro které jsme v ramci cir-
kularni ekonomiky dodavateli. Viyjadfujeme své nazory a drzime se faktQ.

O nasi
odpovédnosti

Jako spole¢nost s globalni pldsobnosti dodrzujeme vechny zékony, vyhlasky a srovna-
telné smérnice v zemich, kde mame zastoupeni. Respektujeme kulturni tradice do té miry,
do jaké jsou v souladu s mistnimi zékony.

Respektovani lidskych prav
Dodrzovani lidskych prév je pro nés zésadni neprekrocitelnou linii. Pokud jde o préci, dbéa-

me na mezinarodné& uznavané zékladni principy a prava podle Mezindrodni organizace
prace (ILO).
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Spoluprace s obchodnimi partnery v ramci dodavatelského fetézce

Chceme velmi bedlivé sledovat riziko porusovani lidskych prav i nedodrzovéni zavazk{ v
oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, a to jak na nasich vlastnich pracovistich, tak v rdmci
celého dodavatelského fetézce. Z tohoto divodu usilujeme o disledné dodrzovani
pravnich norem.

V rédmci transparentniho vybérového fizeni si jiz v pocatedni fazi ujasiujeme, zda poten-
cidlni obchodni partnefi spliuji vysoké néaroky. Globélnim etickym kodexem dodavateld
spole¢nosti Lenzing zavazujeme nase partnery k tomu, aby jejich organizace byla struktu-
rovéana s ohledem na splnéni vysokych standard( udrzitelnosti a etického chovani.

Pokud zjistime, Ze dodavatel na§ kodex porusi, spole¢nost Lenzing pozada/podpofi do-
davatele, aby zjednal népravu. Pokud pfipadnd napravna opatfeni nebudou provedena,
mUze spole¢nost Lenzing dany obchodni vztah pozastavit, respektive ukongit.

Darové a celni predpisy a globalni obchodni omezeni

Spole¢nost Lenzing podava v&asna a presna dafova priznéni. Spole¢nost nepouzivé agre-
sivni ani nezakonné triky pro vyhybani se dafiovym povinnostem. Nage proaktivni Fizeni
cel a zahrani¢niho obchodu mé za cil zajistit vysokou Urover stability dodévek. Dobre si
uvédomujeme, Ze svétovy obchod podléhd neustalym zménam. Aktudlni predpisy a ome-
zeni zahrani¢niho obchodu maiji vliv na nase obchodni Udaje. Vnimédme se jako obdané
svéta. Je pro nas tedy pfirozené podporovat politicky motivované sankce v nasi kazdo-
denni ginnosti a budeme vzdy dodrzovat aktualiné platné sankce.

O nasi
odpovédnosti

Pfedchazeni prani $pinavych penéz a financovéani terorismu

Spole¢nost Lenzing podporuje ndrodni a mezindrodni iniciativy, jejichz cilem je boj proti
prani penéz a financovani terorismu, tim, ze peclivé uplatiiuje specifické pozadavky v sou-
vislosti s pranim pen&z a implementuje je do svych obchodnich procesd.
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Socialni a kulturni odpovédnost

Ve spoleénosti Lenzing se ke véem lidem chovame s velkym re-
spektem a aktivné se snazime, abychom byli lidské spole¢nosti
prospésni.

Jsou to nasi zaméstnanci, kdo pfindsi nové napady, denné je realizuji a reaguji na potieby
nasich zakaznikd vynikajicimi sluzbami. Snazime se kultivovat prostiedi, které ze spolec-
nosti Lenzing déla skvélé misto pro praci.

Spoleénost se zavazala

e  péstovat pozitivni prostfedi pro spolupraci a budovani tymu. e  zajistit, aby vSichni zamé&stnanci pracovali dobrovolné a bez natlaku.

e  vytvéret piilezitosti k rlstu a vzdélavani pro nase vysoce angazované zaméstnance. e  zpracovéavat osobni Udaje pouze na zakladé zakona a pro pfedem transparentné

) . o popsané ucely.
e vytvéaret inkluzivni pracovni prostiedi, ve kterém se mohou plné uplatnit vSichni

¢lenové tymu bez ohledu na jejich zézem!. e  chranit zpracovani osobnich Gdajd vhodnymi technicko-organizaénimi opatfenimi,

- aby byla pIné respektovana préava subjektl udaja.
e zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi pro zaméstnance a

uplatiiovani pfislugnych zékond o bezpeénosti a ochrané zdravi. e zarudit zaméstnanclm préavo zakladat organizace nebo sdruzent, jako jsou odbory a

. ) o jiné organizace souvisejici s praci, v souladu s platnymi mistnimi zakony.
e  zapojit se do uplatfiovani rovnosti a rozmanitosti v odmeériovan.

e  pfijmout opatteni k dodrzovéni sociélnich standardd u svych dodavatell a v rdmci

e  vypldcet véem zaméstnancim mzdu alespori ve vysi odpovidajici Zivotnimu minimu, svych dodavatelskych fetézc(

a to priméreng, v pIné vysi a v¢as, a platit za pfescasy alespori v souladu s mistnimi

pozadavky. e  aktivné se zapojovat ve spoleénosti ve prospéch véech.

e  dodrZovat véechny mistni pracovni zékony, zejména pokud jde o minimalni vék, a
také zakony zakazujici détskou praci.
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Efektivni spoluprace zaloZena na dlivéie

Kvalitni spoluprédce nam dodava energii k tomu, abychom usilovali o vynikajici vykon-
nost a co nejlepsi mozné vysledky. N&s§ vzajemny respekt je pfedpokladem pro vyménu
rdznych myslenek a nazord, coz kultivuje inspirativni a motivujici pracovni prostfedi pro
nas viechny. U¢ime se ze zkugenosti a poznatkl i z chyb, kterych jsme se dopustili.

Respekt

Kazdy zaméstnanec pfispiva svym individudinim chovanim ke spolupraci, kterad se
vyznacuje vzajemnym respektem a toleranci. Jakékoli obtéZovani je v rozporu s lidskou
hodnotou. Proto kategoricky odmitame jakékoli chovani, které mdze vést k nepfatelstvi,
agresi nebo ponizovani nasich kolegl, obchodnich partnerd &i zékaznika.

Soukromi jednotlivce

V nasem svété Ize rychle vyhodnocovat a vyuzivat data. Udaje, naptiklad prihlagovaci
Udaje, telefonni a narozeninové seznamy, fotografie a videa, bankovni idaje nebo tdaje
o uchazedich o zamé&stnani, chranime, protoze ochrana osobnich udajl je zakladnim
pravem. Svéfené osobni Udaje chranime tim, Ze je pouzivdame pouze ke konkrétnimu a
povolenému Uéelu a respektujeme préava vlastnika udajd.

Osobni Udaje ziskdvame pokud mozno pfimo od jednotlivce a vyuzivdme je transpa-
rentnim zplsobem.

Co to pro nas znamena?

&
N

Chovame se k sobé se vzajemnym respektem.

PFi spolupraci aktivné hledame rtzné napady, nazory a pfistupy, naslouchime a
snazime se ucit od ostatnich.

Jsme otevieni kritice a vnimame ji jako dialog vedouci ke zlepseni.
Chyby pojmenovavame pfimo a poctivé.

Respektujeme prava ostatnich pfFi nakladani s jejich osobnimi idaji a odmitame vse,
co je s tim v rozporu.

Osobni udaje chranime pfed pfipadnym zneuzitim dodrzovanim pfedem stano-
venych bezpeénostnich standardi a pouzivanim vhodnych technicko-organizaénich
opatreni.
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Inkluze, rozmanitost a rovné prilezitosti

Lenzing je globalni spoleénost, kterd t&Zi z rozmanitosti svych zaméstnanc(, ktefi se
kazdy den vzajemné s respektem zdravi a uci se rozvijet v tymové préci diky novym
nazorlm a ptistuptim.

Rovnych prilezitosti Ize dosédhnout pouze tehdy, pokud budou za¢lené&ni vsichni. Proto
netolerujeme zddnou diskriminaci napfiklad na zékladé:

pohlavi

véku

politickych nazora

plvodu, barvy pleti, ndrodnosti, etnické pfislusnosti, mensiny
nabozenstvi a svétového nézoru

socidlniho zézemi

sexualni orientace a identity

rodinnych povinnosti (véetn& t&hotenstvi)

zdravotniho postizeni

citlivého zdravotniho stavu

/0\1 Co to pro nas znamena?

Pokud vidime, Ze je zaméstnanec diskriminovan nebo obtéZovan, zasdhneme,
abychom takovému chovani uéinili pFitrz. —
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Produktivni vék, détska prace, nucena a povinna prace

Prace véech zaméstnancd je vzdy dobrovolna, coz se vztahuje i na vznik a ukon&ent
pracovniho poméru. V8ichni zaméstnanci musi spliovat minimalni vék stanoveny
mistni legislativou.

Vsichni dbdme na to, aby v nasi spole¢nosti byla vylou¢ena jakéakoli forma nucené pra-
ce, nedobrovolné prace, otroctvi nebo obchodovani s lidmi.

Dary a sponzoring

Na§ ekonomicky Uspéch ndm dévd moznost pomahat charitativnim organizacim
prostfednictvim darl a podporovat jiné instituce v jejich vyzkumné a vyvojové pra-
ci prostfednictvim grantd. Dary poskytujeme dobrovolng, bez naroku na odménu, a
dodrzujeme pfi tom mistni zékony a platné smérnice.

U sponzorskych aktivit ocekdvame protisluzbu, naptiklad viditelné umisténi loga
spole¢nosti Lenzing. Chceme tim zvysit na$i prestiz a pozitivné podpofit povést
spole¢nosti Lenzing na vefejnosti. Dbame na to, aby sponzoring byl v pfiméfené rov-
novéaze s dohodnutymi sluzbami, které dostavame na oplatku, a aby byl transparentni.
Nase dary a sponzorské aktivity dokumentujeme, ¢imz zajistujeme transparentnost.

Co to pro nas znamena?

&
N

Pokud vidime, Ze jsou jini lidé v naem oboru nebo u obchodnich partneri zneuziva-
ni, snazime se tomu zamezit.

Pokud si vSiimneme porusovani lidskych prav nebo pracovnich norem, je nasi povin-
nosti na to upozornit.

Jedname v souladu s platnymi pokyny spoleé&nosti Lenzing pro darcovstvi a sponzo-
ring. Vée s ohledem na transparentnost dokumentujeme - co, kdy a komu darujeme.
Sponzoring je vZdy stanoven smlouvou.
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/5\‘ Co to pro nas znamena?

Bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi

Jsme presvédceni, ze nehodém lze predchézet, proto vnimame bezpednost jako jednu Bezpeénost je pro nas vzdy na prvnim misté — at uz pracujeme kdekoli a délame pro

z nasich zakladnich hodnot. spolecnost cokoli. Vzdy jsme opatrni a uplatiiujeme bezpecné pracovni postupy.

V8ichni chceme pracovat bezpe¢né a zdravé. Nase pracovni prostfedi by ndm mélo Mame oéi oteviené. V&asny signal mlzZe zabranit Grazu ostatnich.

umoznit vyvazeni soukromého a pracovniho Zivota a vzdjemné obohaceni mezi obéma

svéty. Obavy o bezpeénost vyjadfujeme oteviené a informujeme o nich kolegy, nadfizené
a odborniky na bezpeé&nost a ochranu zdravi na pracovisti. Urazy a ,,skoronehody*

Spole¢né se stardme o vytvoreni bezpecného pracovniho prostfedi a pracujeme na hlasime neprodlené.

tom, abychom si byli védomi véech moznych nehod.

Bezpecnostni smérnice vnimame jako ochranu, a proto je pedélivé dodrzujeme. Nase
minimalni standardy se odvijeji od platnych mistnich pozadavk(. Pokud ovéem nase
vlastni globalni bezpeénostni standardy vyzaduji vyssi latku, pak ji respektujeme.

V rémci celé spolecnosti odmitdme zneuzivani drog a alkoholu, protoze to mdze vést k
nepftijatelnym bezpecnostnim rizik&im.
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Ekologicka odpovédnost

Ve spoleénosti Lenzing nam zalezi na nasi planeté, myslime na
budoucigenerace a investujeme do neustalého rozvoje cirkularni
ekonomiky a klimaticky neutralniho primyslu.

Ve v8ech nasich ¢innostech a obchodnich rozhodnutich zohlediiujeme Zivotni prostredi
a snazime se zlepsovat ekologickou stopu vlastni i nagich obchodnich partnerd v celém
hodnotovém Fetézci prostiednictvim perspektivnich feseni.

Spoleénost se zavazala

e  provozovat viechny zédvody po celém svété v souladu s mistnimi pravnimi predpisy
v oblasti Zivotniho prostiedi.

e  provadét véechny Cinnosti ekologicky odpovédnym zplsobem.
e  podporovat vyvoj a pouzivani technologii §etrnych k Zivotnimu prosttedi.
e  posuzovat environmentalni problémy s ohledem na predb&znou opatrnost.

e  dlsledné& sledovat ambiciézni cile v oblasti Zivotniho prostiedi a neustéle zlep3ovat
vlastni vysledky v environmentalni oblasti.

Planeta

minimalizovat pouzivani a uvoliiovani nebezpednych latek a zajistit bezpeéné na-
kladéni s nimi a jejich likvidaci.

v pfipadé jakychkoli nezadoucich udélosti a mimoradnych situaci zahdjit pfislugna
opatfeni na zékladé nasich havarijnich pland.

prijmout opatteni ke zmirnéni budoucich $kod a rizik.
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Cirkularni ekonomika

Jako pfirodni a obnovitelnou surovinu vyuzivdme dievo a pouzivame specialni vyrobni
technologie, kdekoli a kdykoli je to mozné: v maximalni mozné mire vyuzivdme uzaviené
vyrobni cykly.

Zmiriiovani klimatické zmény

PIné se hldsime k Pafizské dohodé* a jiz jsme si stanovili védecky podlozeny cil v oblasti
zmény klimatu a do podpory nasich cill zapojili klicové dodavatele.

Sbirame informace o aktuélnich a novych opattenich ke zlepeni nasich klimatickych cild
a pokud mozno je podporujeme svym osobnim nasazenim.

Planeta

/5\‘ Co to pro nas znamena?

Vyuzivame obnovitelné a recyklované zdroje, abychom chranili planetu.

Uplatiiujeme naseho inovativniho ducha a zlepSujeme nase procesy, abychom setfili
zdroje a recyklovali odpadni materialy.

Ve vsech nasich procesech uvazujeme cirkularné, abychom zabranili vzniku odpadu
a emisi.

*Na konferenci OSN o zméné klimatu v Pafizi v roce 2015 se véech 195 ¢lenskych statd Ramcové um-
luvy OSN o zméné klimatu dohodlo, Ze globalni oteplovani by mélo byt omezeno na méné nez 2 °C.
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Odpovédné ziskavani zdroju

Drevo a celulézovy materidl ziskdvame z pfirodnich lesd a plantazi. V maximalni mozné
mite usilujeme o to, aby veskeré dfevo pochézelo z legélnich a udrzitelné obhospodaro-
vanych zdrojl, a to prostfednictvim uznavanych certifikaénich systém( a neustalé kont-
roly vysokych standard® nasich dodavek a zésob.

Zapojujeme nase kli¢ové dodavatele do podpory nasich klimatickych cild.

Planeta

Co to pro nas znamena?

Pfisné dodrzujeme ekologické piedpisy a zajistujeme spolehlivou funkci nasich

zafizeni pro monitorovani a kontrolu Zivotniho prostiedi.

Lenzing - Globalni obchodni eticky kodex
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Planeta

Ochrana zdroji ve vyrobé

Investujeme do vyzkumu, abychom neustéle zlepSovali nase procesy s cilem chrénit zdro-

je a znovu vyuzivat odpadni materialy. To se tyka procesd, jako je napfiklad Gprava vyroby,

vyuZiti a recyklace materialQ, ale i tdrzba a procesy v zafizenich. PFirodni zdroje (tj. vodu, m

energii, dfevo, celulézu a dalsi zdroje) vyuzivame inteligentné a hospodarné. @

Co to pro nas znamena?

Odpady a emise

V8ude, kde je to mozné, predchazime vzniku odpadu nebo ho snizujeme, naptiklad Gpra-

vou nagich procest tak, abychom zvysili G€innost pouzivanych materiéld. Neustale roz- Neprodlené hlisime a prosetfujeme ekologické incidenty, véetné potencialnich
vijime nase systémy, abychom zajistili bezpecnou manipulaci s odpady, jejich prepravu a nebezpeé&nych emisi do ovzdusi, pidy nebo vody, a pfijimame vhodna a nezbytna
skladovani a déle minimalizovali vznik emisi do ovzdusi a odpadnich vod. opateni ke kontrole/minimalizaci dopadu a snizeni pfipadnych rizik.

Veskeré ¢innosti, které mohou mit nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo Zivotni prostredi, jsou
nalezité monitorovany, kontrolovény, zpracovévéany a fizeny tak, aby se zabranilo Uniku
jakychkoli potencialné skodlivych latek do Zivotniho prostredi.

Tyto vysoké pozadavky plati nejen na pracovistich nasi spole¢nosti. Délame vie pro to,
aby je spliovali i nasi dodavatelé a jejich dodavatelé.
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Ekonomicka a finanéni odpovédnost

Ve spoleénosti Lenzing si uvédomujeme, Ze nas dlouhodoby ob-
chodni Gspéch zavisi na tom, jak kvalitné hospodafime.

Hodnotu vytvarime ekologickymi, inovativnimi a vysoce kvalitnimi vyrobky a sluzbami.
Jako verejné obchodovana spole¢nost pro nds ma zasadni vyznam ziskat dlvéru nasich
investord, zakaznik({, zaméstnancl a mistni komunity.

Jediny udrzitelny zplsob, jak si ziskat neochvéjnou dlvéru véech, s nimiz jedname, je
vyzadovat od kazdého zaméstnance chovani v souladu s vysokymi standardy a nez-
pochybnitelnou moralni bezihonnost.

Spoleénost se zavazala

e  poskytovat vysokou a stabilni kvalitu vyrobkd a sluzeb, aby splnila a pfekonala
pozadavky a oCekavani zakaznik{.

e zajistit, aby vyrobky, které vyrédbime, byly Setrné k Zivotnimu prostredi.

e  pfimérené zohlediovat environmentalni a socidlni aspekty pfi strategickych rozhod-
nutich.

ek zavadéni standard( kvality a k neustalé praci na zlep$ovani kvality a vykonnosti
sluzeb.

e  kUplnému, pfesnému a véasnému zvefejiiovani finan¢nich a nefinanénich zprav.

e okamzité zabranit transakcim nebo ¢innostem, které jsou v rozporu s platnymi
pravidly, zdkony nebo smérnicemi, nebo je v pfipadé nezabréanéni zastavit.

Zisk

podnikat vyhradné na zakladé kvality svych vyrobkd, sluzeb a lidf, a tim provadét
své obchodnf aktivity s nejvy$si Urovni morélni bezihonnosti.

chrénit osobni préava, platné zékony a dudevni vlastnictvi véech zaméstnancd a
obchodnich partner.

pfijmout opatieni na ochranu majetku spole¢nosti pred ztratou, kradezi nebo
zneuzitim.

k prabé&znému vzdélavani a informovéni zamé&stnanct o rizicich v oblasti dodrzovani
predpis.
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Odpovédnost za etiku v nasich obchodnich aktivi-
tach

Chceme se prosadit na trhu se svymi sluzbami a vyrobky.

Zakony o hospodarské soutézi, spravedlivé hospodarské soutézi, antimonopolni za-
kony

Tato oblast prava je sloZitd a v jednotlivych zemich se mdze zna&né ligit. Tyto zakony se
nékdy oznacuji i jako antimonopolni, monopolni, o hospodaiské soutézi, o spravedlivém
obchodu nebo o cenové diskriminaci. Vztahuji se na véechny obchodni aktivity, véet-
né smluv a dohod mezi konkurenty, zékazniky, dodavateli a dal$imi stranami, a reguluji
hospodaiskou soutéz, flze a prevzeti s cilem podpofit spravedlivou a svobodnou hospo-
dérskou soutéz.

Zasadné odmitame jakékoli nevhodné dohody s jakymikoli U¢astniky trhu. Nase chovani
na trhu vychéazi z nasich vlastnich rozhodnuti.

Zisk

Co to pro nas znamena?

&
N

Usilujeme o to, aby vyrobky a feseni, které nabizime, patfily ve véech zemich, kde
pusobime, k nejlep§im na trhu.

Nikdy se neradime s konkurenci a nikdy nekoordinujeme své aktivity s konkurenci.
To se tyka i ,nezavaznych“ dohod nebo dohod, které jsme nikdy neméli v amyslu
dodrzet, &i dohod uzavienych prostiednictvim neverbalnich signald (kyvnuti,
signalizace rukou apod.).

Pokud navaZeme spolupraci s konkurenci, abychom ziskali lep$i sluzby na trhu,
pak zapojime i tym pro pravni zaleZitosti a dodrZzovani predpisi, aby dohlizel na
antimonopolni pravidla.

Nikdy nejedndme zplisobem, ktery by mohl vyvolat podezieni z nekalé soutéze
nebo zneuziti dominantniho postaveni na trhu.
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Zisk

Boj proti Gplatkafstvi a korupci (ABC)

Korupce brani rozvoji davéryhodnych trh a maze poskodit jak nasi spole¢nost, tak nase
obchodni partnery, ostatni G¢astniky trhu i celou spole&nost.

Spole¢nost definovala nasledujici zdsady boje proti Uplatkafstvi a korupci (zésady ABC):

e Nenabizime, neslibujeme, nepfijimédme ani nepozadujeme Uplatky &i platby za zpro-
stfedkovani.

/&\‘ Co to pro nas znamena?

e  Obchodnim partnerdm poskytujeme vhodné dary nebo pohosténi — napfiklad levné
dérky a pozvani na obchodni vecere — pouze v piipadé, Ze je to v souladu s platny-

. . . . Nikdy neposkytujeme, nenabizime ani neslibujeme nezakonné platby &i dary. Jedna
mi zakony a Internimi smérnicemi.

se o dary, jejichz cilem je ovlivnit nase obchodni partnery nebo Gfedniky / vefejné
e Nikdy pfimo ani nepfimo neovliviiujeme Gfedniky nebo vefejné &initele nevhodnymi ginitele.
dary.

Vyhybame se byt i jen zdani Gplatkafstvi nebo korupce.
e Vhodné dary ufednikim poskytujeme pouze v pfipadg, Ze je to povoleno platnymi
zékony a internimi smé&rnicemi. Jsme si védomi toho, Ze nékteré zvyklosti, které mohou byt v nékterych zemich
povaZovany za nezakonné nebo nevhodné, v jinych zemich za takové povaZovany

e  Dbéme na to, aby veskeré vyplaty provizi anebo odmény zprostifedkovateldm vy- nejsou.

chézely ze skute¢nych, legitimnich a dolozenych sluzeb.

e Vyzadujeme, aby vsichni, kdo jednaji jménem spole¢nosti Lenzing a za spole¢nost Pfi naklédénl s dary a pozvénkami jednéme transparentns.

Lenzing, jednali v souladu s platnymi zakony a nasimi etickymi smérnicemi.
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Stiet zajmu

Ke stfetu zajm0 dochazi, kdyZz osobni z&jmy, aktivity nebo vztahy ovliviiuji nasi objektivitu
a loajalitu vic&i spole¢nosti Lenzing.

Jsme si védomi, Ze existuji situace, kdy by nas profesiondlni tsudek mohl byt v rozporu s
nasimi osobnimi zajmy.

Nékteré ptiklady potencidlnich stietd zajma:

e  Osobnivztahy (napt. preferencni zamé&stnavani blizkych pFatel nebo piibuznych).
e  Zapojeni do ¢innosti, které konkuruji zajmim nasi spole¢nosti.

e VyuzZivani majetku, informaci nebo zdroji spole¢nosti k osobnimu prospéchu nebo
prospéchu jinych osob.

e  Externi zaméstnani, které negativné ovliviiuje pracovni vykon nebo ma negativni
dopady na spole¢nost.

e  P¥ijimani osobnich nebo finanénich vyhod z poskytovani sluzeb dodavateldim,
zékaznikim nebo jinym obchodnim partnerdm.

Pokud se v takové situaci ocitneme, oteviené o svém mozném stietu z4jma informujeme
své nadfizené a neprodlené se dohodneme na tom, jak se nejlépe zachovat.

Zisk

Co to pro nas znamena?

&
N

Vyhybame se éinnostem, které pfimo vytvéareji stfet zajma nebo byt jen budi jeho
zdani.

S dodavateli, zdkazniky a dal§imi stranami jedname objektivné, profesionalné a

poctivé.

Nepfijimame 24dné osobni platby, poplatky, pljéky &i sluzby od osob nebo spoleé&-
nosti jako podminku pro to, aby s nimi spoleénost Lenzing obchodovala.

Nevyuzivame spole¢nost k nevhodnému osobnimu obohaceni nebo ke zneuziti ma-
jetku spoleénosti.

Pokud se zapojime do jinych spoleénosti nebo zaéneme pusobit v dozoréich &i
technickych radach jinych spoleénosti, pak o tom informujeme nase nad¥izené or-
gany.
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Odpovédnost viéi nasim akcionarim

Divérné informace, interni know-how, duevni vlastnictvi, patenty

Prava k dusevnimu vlastnictvi (véetn& patent(l, znacek, autorskych prav, obchodnich
tajemstvi, inovaci, napadd a know-how) jsou ve spolecnosti klasifikovana jako divérné
informace. Prinaseji nam vyhodu na trhu. Z tohoto dlvodu zajistujeme jejich ochranu,
nikdy je neptedavame dél bez souhlasu a chranime je, aby k nim nebyl mozny pfistup bez
povoleni. To plati pro digitalni, ru¢n& psané i Ustné predavané informace.

Nasgi obchodni partnefi se mohou spolehnout na nasi dvéryhodnost a diskrétnost pfi
nakladani s davérnymi informacemi. A stejné& tak my davéfujeme jim.

S informacemi, které by mohly ovlivnit cenu akcii nasi spolecnosti a které (zatim) nebyly
oficialn& zverejnény, nakldadame s maximalni dlvérnosti a nesmime je predavat bez povo-
leni — ani blizkym prateldm nebo rodinnym pfisludnikam.

POZNAMKA: Na viechny informace tykajici se spole¢nosti je tfeba pohlizet jako na davérné, pokud
nejsou zvefejnény nebo jinak legalng dostupné Siroké vefejnosti.

Vedeni Géetnich knih a zdznamu
Pfesné obchodni zdznamy jsou nezbytné pro radné fizeni spolecnosti i pro udrzeni

a ochranu davéry investord. Nade ucetni knihy a zdznamy pravdivé a Uplné popisuji a
odrazeji povahu kazdé transakce.

Zisk

Co to pro nas znamena?

&
N

S informacemi tykajicimi se vSech naSich obchodnich zaleZitosti zachazime
opatrné, napfiklad kritické obchodni informace sdilime pouze s témi osobami, které
je nezbytné potfebuji znat.

Vzdy dodrzujeme technicko-organiza¢ni bezpeénostni smérnice, které jsme si sta-
novili pro ochranu obchodniho tajemstvi.

Ve zpravach, Guétech a fakturdch neuvadime Zadné informace nebo prohlaseni,
které nejsou v souladu s platnymi mistnimi zakony a smérnicemi.
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Komunikace a poZzadavky médii

Pro spole¢nost je velmi dllezitd konzistentni komunikace. Za komentovéni dotazl a
sdileni informaci s vefejnosti, médii a dal$imi zainteresovanymi stranami zodpovidé od-
déleni firemni komunikace.

Konkrétni dotazy tykajici se produktd vyfizuje technicky zékaznicky servis, oddéleni bez-
pecnosti produktl nebo podobni odbornici (napt. z oddéleni vyzkumu a vyvoje).

Poznédmka: Veskeré informace o spole¢nosti Lenzing, nasich vyrobcich a sluzbédch musi byt prezento-
véany korektné, oteviené a vyvazeneé.

Ochrana majetku a aktiv spoleénosti

Diky nasemu nasazeni a sluzbam vytvaiime kazdy den nové materialni a koncepéni hod-
noty a aktiva. Nase vynalezy a vyvoj jsou cennou soucdsti naseho majetku. Proto chranime
nase inovativni podnikatelské napady a vyvoj tim, Ze v rané fazi ur¢ime, které zékony na
ochranu Ize pouzit.

S majetkem spole¢nosti Lenzing nakladédme peclivé. Dbame na to, aby nebyl pouZit k
nespravnému Ucelu a aby nedochézelo k jeho plytvani nebo zneuziti.

Jsme si védomi toho, ze kazdy z nés pfispiva k udrzeni a ristu hodnoty na&i spole&nosti.
Proto se snazime chrénit majetek spolec¢nosti pred ztrétou, kradezi nebo zneuzitim.

Zisk

/5\‘ Co to pro nas znamena?

Neodpoviddme na otazky ani neposkytujeme vyjadfeni, pokud k tomu nejsme
vyslovné opravnéni. Dotazy médii sméfujeme na povéienou osobu ve spoleénosti.

Nepodavame Zadna sporna ani pochybna prohlaseni tykajici se vyrobk( nebo
sluzeb spole¢nosti Lenzing.

Se zafizenimi, materialy a dal§imi obchodnimi prostfedky zachazime opatrné.
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Bezpeénost informaci, kyberneticka odolnost

Obchodni procesy jsou zalozeny na IT aplikacich a zpracovéavané a uchovévané infor-
mace maji pro nasi spole¢nost velmi vysokou hodnotu. Vime, Ze nedostate¢né& chranéné
informace mohou ohrozit existenci nasi spolec¢nosti, a proto vynakladame velké Usili na
zajisténi bezpednosti a spolehlivosti nagich IT systém.

Pravideln& vyhodnocujeme nase IT Feeni (hardware, software, sluzby) v souladu s po-
vahou a rozsahem rlznych operaci zpracovani i souvisejicich rizik, abychom zajistili od-
povidajici ochranu podle stavu technologie a ndvrhu procest a posilili nasi kybernetickou
odolnost.

Zisk

Co to pro nas znamena?

Seznamujeme se s nasimi internimi ochrannymi opatfenimi (nap¥iklad s pFislusnymi
smérnicemi), zGstavame ve stfehu a pfi své kazdodenni praci prebirame osobni od-
povédnost za bezpeénost a ochranu dat a IT systému.

Nastroje nemohou vyfesit vse. Nejlepsim firewallem jsme my sami. Chovame se
zodpovédné a pomahame udrzet nasi spoleénost v bezpeéi.

Obavy o bezpeénost nebo podvodné aktivity (napf. e-maily, telefonaty atd.)
okamzité hlasime pfislusnému oddéleni IT Security Desk spoleénosti Lenzing.
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Dodrzovani naseho
= etického kodexu
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Nasim spoleénym UGkolem je spolupracovat na dodrzovani nase-
ho etického kodexu.

V kazdém kouté nasi globalni sité je nezbytné, aby vsichni ¢lenové tymu dodrzovali
zakonné pozadavky, etické hodnoty a obchodni eticky kodex.

Pfemyslejte, ptejte se!

Pokud si nejsme jisti, jak bychom méli jednat nebo se zachovat, Zddédme o radu. Prvnim
kontaktem pro zaméstnance je pfislusny nadfizeny. Nasi odbornici na dodrzovani pred-
pisti nikdy nevahaji poskytnout podporu vedeni a zaméstnancdm.

Bud'te zodpovédni!

Nikdo nestoji nad zakonem a etickd poruseni jsou vzdy nepfipustnd. Jediné poruseni nase-
ho kodexu, smérnic nebo zékona miZze napéachat obrovské 3kody na povésti spole¢nosti
nebo dokonce ovlivnit nasi schopnost podnikat, a tim ohrozit praci mnoha zaméstnancu.
Proto spole¢nost Lenzing ocekava, ze se na ochrané spole¢nosti budeme podilet vsichni.

Dodrzovani naseho
etického kodexu

Co to pro nas znamena?

&
N

Zname pravidla a Zzijeme v souladu s nimi. Zndme externi a interni smérnice vztahu-
jici se k nasi praci a dodrzujeme je.

Jedname v souladu se zédklady €estnosti a moralni bezihonnosti. Nikdy neporusuje-
me zakony, tento kodex ani jiné smérnice spole¢nosti Lenzing. Nelze na nas vyvijet
néatlak ani nas nutit k jednani proti nasim zasadam.

Zname obsah kodexu a jsme si védomi viech pozadavk, které nase role pFinasi.

Pokud si nejsme jisti nebo mame pochybnosti o svych zakonnych povinnostech
nebo o vhodném chovani v dané situaci, vyhledame pomoc.

Jedname se zdravym rozumem. Nez zaéneme jednat, zamyslime se.
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Vyjadfujte své obavy!

Od nas véech se vyzaduje, abychom byli pozorni a hlésili jakékoli podezieni, pokud méame
pocit, ze dochéazi k porugeni nasich hodnot a etického kodexu. Spole¢nost tak mize véas
predejit chybam, branit se rizikdm nebo zvladat pfipadné problémy.

Kazdy, kdo poda hlaseni, je chranén odpovidajicimi procesy a smérnicemi a nesmi se
mu nikdo mstit. Negativnich dlsledkd se mohou obavat pouze ti, ktefi UmysIné vznaseji

nepravdiva obvinéni: ti musi poditat s odpovidajici reakci.

Hlageni Ize podat osobné& nebo prostfednictvim naseho elektronického systému (Tell us).
Hlaeni tykajici se dodrzovani pfedpist |ze podat také anonymné.

Kontakty pro poradenstvi a hlasent:

o Nadfizeni

e Kancelar pro dodrzovani predpisl skupiny v Rakousku

e Mistni kancelar pro dodrzovéni pfedpisti nebo manazer pro dodrzovani predpisl
o Odpovédna technicka kancelar nebo internf technicky expert

e ,lell us” — elektronicky systém pres internet

Dodrzovani naseho
etického kodexu

/ﬁ?‘ Co to pro nas znamena?

Vyjadfujeme své obavy, pokud pozorujeme chovani, které mize byt v rozporu se
zédkonem, timto kodexem nebo nag§imi smérnicemi.

Nebudeme tolerovat zastraSovani &i odvetna opatieni viéi zaméstnancim, ktefi
provadéji hlaseni v dobré vire.
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Vydavani a zmény kodexu

Za zvetejnéni a vydani kodexu je odpovédné predstavenstvo a osoba odpovédna za do-
drzovani predpisl skupiny. Na§ kodex je pravideln& kontrolovén a zjistuje se, zda zmény
zékond nebo predpisl, pfipadné zmény v nasich obchodnich aktivitach nevyZzaduji aktua-
lizaci. Jakékoli zmény nebo Upravy kodexu schvaluje predstavenstvo.

Smérnice, pokyny, zasady a standardy

Tento kodex se v zddném piipadé nezabyva véemi tématy souvisejicimi s chovanim na
pracovisti. Spole¢nost udrzuje v platnosti dal$i smérnice, standardy, pokyny a zésady,
které mohou poskytovat ndvod nad rdémec kodexu a zabyvat se aspekty chovani, které
tento kodex dopliuji.

Komplexni informace o obchodni etice a dodrzovéni predpisd, daldi smérnice, pokyny,
kontaktni osoby a uzite¢né odkazy pro nase zaméstnance naleznete na portélu Lenzing-
Connect.

Povinnosti

Karna opatieni v pfipadé poruseni kodexu/zakont

V8echny zaméstnance pfi jednani jménem spole¢nosti vyzyvame k dodrzovani kodexu, ale
i zasad a zakond a dal3ich smérnic. Nedbalostni nebo imysIné prohiesky proti zakondm,
tomuto kodexu nebo nagim smérnicim a pokynim mohou vést ke karnym opatifenim v
souladu s platnymi mistnimi zakony, firemnimi dohodami a pfislusnymi smlouvami.

Spolec¢nost si vyhrazuje pravo zahdjit proti pfipadnym pachateldm soudni fizent.
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